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Das IZA — Institute of Labor Economics
sucht fur sein Berliner Biiro ab sofort eine/n

Policy Analyst (m/w/d)

Tatigkeitsprofil

Erstellung empirischer Analysen und Empfehlungen
im Bereich der Arbeitsmarktdkonomie und Arbeits-
marktpolitik (z. B.in Form von Kurzstudien und Policy
Briefs) in enger Zusammenarbeit mit Wissenschaft-
ler:iinnen des IZA

Entwicklung evidenzbasierter und umsetzungs-
orientierter Reformkonzepte

Ubersetzung und zielgruppengerechte
Aufbereitung wissenschaftlicher Erkenntnisse

fiir eine breite Offentlichkeit

Inhaltliche Konzeption geeigneter Formate zur
Setzung von Themen im politischen Raum
Netzwerkarbeit im Bereich Wissenschaft und Policy
Koordination der Zusammenarbeit mit Projektpart-
ner:innen und Aufbau strategischer Partnerschaften

Voraussetzungen

Uberdurchschnittlich gut abgeschlossenes Hoch-
schulstudium (Master) in Volkswirtschaftslehre
oder Sozial-/ Politikwissenschaften, Promotion
winschenswert

- Ausgewiesene Kenntnisse der Arbeitsmarktfor-
schung und der Arbeitsmarktpolitik

Fundierte Kenntnisse in quantitativen Methoden der

empirischen Sozialforschung und der Okonometrie

Das Institut

Unsere Wissenschaftler:innen forschen an unseren zwei Standorten in
Bonn (Hauptsitz) und Berlin zu zentralen Themen der Arbeitsmarkttko-
nomie. Dabei verstehen wir uns als Briickenbauer und transportieren
relevante Erkenntnisse in Offentlichkeit, Politik und Wirtschaft. Denn
flr eine faire Teilhabe mdglichst vieler Menschen auf dem Arbeitsmarkt
braucht es evidenzbasierte Forschungsergebnisse.

Dariber hinaus sind wir eine zentrale Plattform fur ein globales Netzwerk
von rund 2.000 exzellenten Wissenschaftler:innen, die mit uns an einem
okonomisch fundierten Verstandnis der Funktionsweise von Arbeits-
markten und Arbeitsmarktpolitik arbeiten. Wir unterstiitzen den wissen-
schaftlichen Nachwuchs auf dem Weg an die akademische Spitze und
leisten so unseren Beitrag zur Etablierung der Arbeitsmarktforschung.

Weitere Informationen unter: www.iza.org

Der Position angemessene Berufserfahrung im
Umfeld von Wissenschaft, Politik oder dem Non-
Profit-Sektor

+ Sehr gutes Kommunikationsvermdgen und sicheres
Auftreten, vor allem im Umgang mit Stakeholdern und
Partner:innen aus Wissenschaft, Politik und Verwaltung
Konzeptionsstarke und ergebnisorientiertes,
eigenverantwortliches Handeln

+ Sehr gute Englisch-Kenntnisse
Bereitschaft zur Reisetatigkeit im Inland und
europaischen Ausland
Freude an der Arbeit im Team

Wir bieten

Eine spannende Aufgabe beim Aufbau unseres
Berliner Standorts
Eine zunachst auf zwei Jahre befristete Position mit
attraktiven Konditionen und der Option auf Entfristung
des Arbeitsverhaltnisses
Eine ausgesprochen vielseitige, herausfordernde
Aufgabe in einer professionellen Arbeitsumgebung
Ein hohes Mal3 an Gestaltungsmaoglichkeit und
Eigenverantwortung

+ Ausgezeichnete Mdglichkeiten zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung

Interesse?

Sie sind sich nicht sicher, ob die Stelle fur Sie passt?

Wir freuen uns auch tber Ihre Bewerbung, wenn nicht alle Punkte
gleichermaBen auf Sie zutreffen. Wenn Sie sich unsicher sind,

dann melden Sie sich direkt bei uns unter hiring@iza.org.

Dann kénnen wir lhre Fragen klaren, bevor Sie sich bewerben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und lhrer friihesten Verfligbarkeit per E-Mail an:

Lydia Simons

Head of Organization, Personnel and Legal Affairs
IZA — Institute of Labor Economics
Schaumburg-Lippe-Str. 5-9, 53113 Bonn

E-Mail: hiring@iza.org


https://www.iza.org/

