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Publications 

A. Monographs 

Rinne, Ulf (2010). Post-School Human Capital Investments: Training and Lifelong Learning.  
Saarbrücken: Südwestdeutscher Verlag für Hochschulschriften (188 pages). 

Rinne, Ulf (2010). An Empirical Study of Female Labor Supply: The Exceptional Cases of Portugal and 
Germany. Saarbrücken: VDM Verlag Dr. Müller (104 pages). 

B. Refereed Journals 

Rahlff, Helen, Ulf Rinne and Hendrik Sonnabend (2025). COVID-19, School Closures and (Cyber)Bullying in 
Germany. Education Economics 33(6), 852-865. 

Löwe, Monique, Ulf Rinne and Hendrik Sonnabend (2023). Gender Role Models and Early Career Decisions.  
Applied Economics Letters 30(11), 1526-1530. 

Rinne, Ulf and Hendrik Sonnabend (2022). Female Workers, Male Managers: Gender, Leadership, and  
Risk-Taking. Southern Economic Journal 88(3), 906–930. 

Bonin, Holger, Ingo Isphording, Annabelle Krause-Pilatus, Andreas Lichter, Nico Pestel and Ulf Rinne (2020).  
The German Statutory Minimum Wage and Its Effects on Regional Employment and Unemployment. 
Jahrbücher für Nationalökonomie und Statistik 240(2–3), 295–319. 

Eichhorst, Werner, Holger Hinte, Ulf Rinne and Verena Tobsch (2017). How Big is the Gig? Assessing the Pre-
liminary Evidence on the Effects of Digitalization on the Labor Market. Management Revue 28(3), 298–318. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2017). European Labor Market Integration:  
What the Experts Think. International Journal of Manpower 38(7), 954–974. 

Constant, Amelie F., Annabelle Krause, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2017). Reservation Wages of  
First- and Second-Generation Migrants. Applied Economics Letters 24(13), 945–949. 

Hinte, Holger, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2016). Punkte machen?! Warum Deutschland ein aktives 
Auswahlsystem für ausländische Fachkräfte braucht und wie ein solches System aussehen kann. 
Perspektiven der Wirtschaftspolitik 17(1), 68–87. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Simone Schüller (2015). Kick It Like Özil? Decomposing the Native-Migrant 
Education Gap. International Migration Review 49(3), 757–789. 

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2014). Beautiful Serbia – Objective and Subjective Outcomes of Active Labor 
Market Policy in a Transition Economy. Economics of Transition 22(1), 43–67. 

Rinne, Ulf and Klaus F. Zimmermann (2013). Is Germany the North Star of Labor Market Policy?  
IMF Economic Review 61(4), 702–729. 

Rinne, Ulf, Arne Uhlendorff and Zhong Zhao (2013). Vouchers and Caseworkers in Training Programs for the 
Unemployed. Empirical Economics 45(3), 1089–1127. 

Cahuc, Pierre, Stéphane Carcillo, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2013). Youth Unemployment in Old 
Europe: The Polar Cases of France and Germany. IZA Journal of European Labor Studies 2:18, 1–23. 

Kluve, Jochen, Ulf Rinne, Arne Uhlendorff and Zhong Zhao (2013). The Impact of Training Duration on 
Employment Outcomes: Evidence from LATE Estimates. Economics Letters 120(3), 487–490. 

Brenke, Karl, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2013). Short-Time Work: The German Answer to the Great 
Recession. International Labour Review 152(2), 287–305. 

Spanish version: Brenke, Karl, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2013). Desempleo parcial, la respuesta alemana a la Gran Recesión. 
Revista Internacional del Trabajo 132(2), 325–344. 

French version: Brenke, Karl, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2013). Le chômage partiel: réponse de l’Allemagne face à la grande 
récession. Revue internationale du Travail 152(2), 311–330. 

Betzer, André, Markus Doumet and Ulf Rinne (2013). How Policy Changes Affect Shareholder Wealth: The Case 
of the Fukushima Dai-ichi Nuclear Disaster. Applied Economics Letters 20(8), 799–803. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2012). Anonymous Job Applications in Europe.  
IZA Journal of European Labor Studies 1:5, 1–20. 

http://www.amazon.com/Post-School-Human-Capital-Investments-Training/dp/3838120825/ref=sr_1_2?ie=UTF8&qid=1287654881&sr=8-2
http://www.amazon.com/Empirical-Study-Female-Labor-Supply/dp/3639227344/ref=sr_1_1?ie=UTF8&qid=1287654881&sr=8-1
http://www.amazon.com/Empirical-Study-Female-Labor-Supply/dp/3639227344/ref=sr_1_1?ie=UTF8&qid=1287654881&sr=8-1
https://doi.org/10.1080/13504851.2022.2066618
https://doi.org/10.1002/soej.12545
https://doi.org/10.1515/jbnst-2018-0067
https://doi.org/10.5771/0935-9915-2017-3-298
https://doi.org/10.1108/IJM-05-2017-0101
http://dx.doi.org/10.1080/13504851.2016.1243203
http://dx.doi.org/10.1515/pwp-2016-0005
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/imre.12107/abstract
http://dx.doi.org/10.1111/ecot.12028
http://dx.doi.org/10.1057/imfer.2013.21
http://dx.doi.org/10.1007/s00181-012-0662-5
http://www.izajoels.com/content/2/1/18
http://dx.doi.org/10.1016/j.econlet.2013.06.002
http://dx.doi.org/10.1111/j.1564-913X.2013.00181.x
http://dx.doi.org/10.1111/j.1564-9148.2013.00183.x
http://dx.doi.org/10.1111/j.1564-9121.2013.00183.x
http://dx.doi.org/10.1080/13504851.2012.748172
http://dx.doi.org/10.1186/2193-9012-1-5
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Rinne, Ulf and Klaus F. Zimmermann (2012). Another Economic Miracle? The German Labor Market and the 
Great Recession. IZA Journal of Labor Policy 1:3, 1–21. 

Reprinted (in Italian): Rinne, Ulf and Klaus F. Zimmermann (2013). Un altro miracolo economico? Il mercato del lavoro tedesco e la 
grande recessione. Diritto delle Relazioni Industriali 23(2), 401–423. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2012). Anonymous Job Applications of Fresh 
Ph.D. Economists. Economics Letters 117(2), 441–444. 

Constant, Amelie F., Annabelle Krause, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Economic Preferences and 
Attitudes of the Unemployed: Are Natives and Second Generation Migrants Alike?  
International Journal of Manpower 32(7), 825–851. 

Constant, Amelie F., Martin Kahanec, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Ethnicity, Job Search and 
Labor Market Reintegration of the Unemployed. International Journal of Manpower 32(7), 753–776. 

Rinne, Ulf, Simone Schüller and Klaus F. Zimmermann (2011). Ethnische Vielfalt und Arbeitsmarkterfolg. Journal 
for Labour Market Research 44(1/2), 81–89. 

Rinne, Ulf, Marc Schneider and Arne Uhlendorff (2011). Do the skilled and prime-aged unemployed benefit more 
from training? Effect heterogeneity of public training programmes in Germany.  
Applied Economics 43(25), 3465–3494. 

C. Book Chapters etc. 

Rinne, Ulf (2025). Anonymous job applications and hiring discrimination. IZA World of Labor 2025: 48. 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2024). School-to-work transitions and early career developments. In: Carcillo, 
Stéphane and Stefano Scarpetta (Eds.), Handbook on Labour Markets in Transition: Promoting Resilience 
in a World in Flux, Edward Elgar, Chapter 20, pp. 371–388.  

Rinne, Ulf and H. Schneider (2019). The labor market in Germany, 2000–2018. IZA World of Labor 2019: 379. 

Spies, Dennis C. and Ulf Rinne (2019). Einwanderung und Wohlfahrtsstaat. In: Obinger, Herbert and Manfred G. 
Schmidt (Eds.), Handbuch Sozialpolitik, Springer, pp. 431–451. 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2018). Promoting Youth Employment in Europe: Evidence-based Policy 
Lessons. In: Miguel Ángel Malo and Almudena Moreno Mínguez (Eds.), European Youth Labour Markets, 
Springer, pp. 189–204. 

Rinne, Ulf (2013). The Evaluation of Immigration Policies. In: Constant, Amelie F. and Klaus F. Zimmermann 
(Eds.), International Handbook on the Economics of Migration, Cheltenham, UK, and Northampton, USA: 
Edward Elgar Publishing, Chapter 28, pp. 530–551. 

Constant, Amelie F. and Ulf Rinne (2013). Germany. In: Desiderio, Maria Vincenza and Anke Schuster (Eds.), 
Improving Access to Labour Market Information for Migrants and Employers, Brussels: International 
Organization for Migration (IOM), Chapter 6, pp. 57–86. 

Hinte, Holger, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2012). Zuwanderung, Demografie und Arbeitsmarkt: Fakten 
statt Vorbehalte. In: Heinz, Andreas and Ulrike Kluge (Eds.), Einwanderung – Bedrohung oder Zukunft? 
Mythen und Fakten zur Integration, Frankfurt/Main: Campus, pp. 263–278. 

D. Non-Refereed Journals 

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2025). Aktive Arbeitsmarktpolitik hat Integration der Geflüchteten nachhaltig 
verbessert. Wirtschaftsdienst 105(9), 622–627. 

Rinne, Ulf (2024). Mehr Wettbewerb wagen. Audit Committee Quarterly I/2024, 14-15. 

Rinne, Ulf (2024). Bye-bye Babyboomer. PERSONALFÜHRUNG 4/2024, 14-20. 

Rinne, Ulf (2023). Jäger der verlorenen Arbeitskräfte. PERSONALFÜHRUNG 5/2023, 12-19. 

Rinne, Ulf (2023). Der deutsche Arbeitsmarkt in der Pandemie – und weitere Perspektiven.  
G+G Wissenschaft 23(1), 16-23. 

Krause-Pilatus, Annabelle, and Ulf Rinne (2023). Wirksamkeit und Effizienz der arbeitsmarktpolitischen 
Integrationsmaßnahmen: Ergebnisse und Handlungsempfehlungen für Geflüchtete in Deutschland. 
Sozialer Fortschritt 72(1), 23–41.    

http://dx.doi.org/10.1186/2193-9004-1-3
http://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2014/09/dri_2013_2_rinne-zimmermann.pdf
http://dx.doi.org/10.1016/j.econlet.2012.06.029
http://dx.doi.org/10.1108/01437721111174776
http://dx.doi.org/10.1108/01437721111174749
http://dx.doi.org/10.1007/s12651-011-0062-x
http://dx.doi.org/10.1007/s12651-011-0062-x
http://dx.doi.org/10.1080/00036841003670697
http://wol.iza.org/articles/anonymous-job-applications-and-hiring-discrimination
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/handbook-on-labour-markets-in-transition-9781839106941.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/handbook-on-labour-markets-in-transition-9781839106941.html
https://wol.iza.org/articles/the-labor-market-in-germany
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-22803-3_22
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-68222-8_13
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-68222-8_13
https://ideas.repec.org/h/elg/eechap/4026_28.html
https://ideas.repec.org/h/elg/eechap/4026_28.html
https://publications.iom.int/books/improving-access-labour-market-information-migrants-and-employers
https://publications.iom.int/books/improving-access-labour-market-information-migrants-and-employers
https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/wissenschaft/politikwissenschaft/einwanderung_bedrohung_oder_zukunft-4269.html
https://www.campus.de/buecher-campus-verlag/wissenschaft/politikwissenschaft/einwanderung_bedrohung_oder_zukunft-4269.html
https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2025/heft/9/beitrag/aktive-arbeitsmarktpolitik-hat-integration-der-gefluechteten-nachhaltig-verbessert.html
https://audit-committee-institute.de/media/aci-quarterly-2024-1-Soziale-Verantwortung-von-Unternehmen.pdf
https://www.dgfp.de/mediathek/fachmagazin-personalfuehrung/
https://www.dgfp.de/mediathek/fachmagazin-personalfuehrung/
https://www.wido.de/fileadmin/Dateien/Dokumente/Publikationen_Produkte/GGW/2023/wido_ggw_0123_rinne.pdf
https://doi.org/10.3790/sfo.72.1
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Bonin, Holger and Ulf Rinne (2022). Die Zeitenwende erreicht den deutschen Arbeitsmarkt. 
Wirtschaftsdienst 102(9), 665–668. 

Eichhorst, Werner, Paul Marx and Ulf Rinne (2020). Maneuvering through the Crisis: Labor Market and Social 
Policies during the COVID-19 Pandemic. Intereconomics 55(6), 375-380.  

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2019). Drohender Abschwung in Zeiten der Digitalisierung: Brauchen wir  
jetzt “Kurzarbeit 4.0”? ifo Schnelldienst 72(18), 3–6. 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2019). Erfolge der Grundsicherung nicht gefährden: Weiterentwicklung  
statt neuer Antworten. Wirtschaftsdienst 99(4), 240–242. 

Rinne, Ulf and Hilmar Schneider (2019). Ökonomische Ursachen statt Symptome bekämpfen.  
ifo Schnelldienst 72(4), 11–14. 

Rinne, Ulf (2018). Zuwanderungsdebatte zwischen Öffnung und Skepsis: Welche Migrationspolitik brauchen wir? 
In: Neugebauer, V. (Ed.), Einwanderungsland Deutschland: Gesetz, Praxis und gesellschaftliches 
Selbstverständnis, Loccumer Protokoll 73/2016, 9–20. 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2018). Crowd Working and the Gig Economy: the Awakening of a Sleeping 
Giant? World Commerce Review 12(1), 64–67. 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2017). Digital Challenges for the Welfare State. CESifo Forum 18(4), 3–8. 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2017). The European Youth Guarantee: A Preliminary Assessment and Broader 
Conceptual Implications. CESifo Forum 18(2), 34–38. 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2017). Der digitale Gestaltungsauftrag. ifo Schnelldienst 70(7), 16–18. 

Eichhorst, Werner, Holger Hinte, Ulf Rinne and Verena Tobsch (2016). Digitalisierung und Arbeitsmarkt: Aktuelle 
Entwicklungen und sozialpolitische Herausforderungen. Zeitschrift für Sozialreform 62(4), 383–409. 

Rinne, Ulf and Klaus F. Zimmermann (2016). Die digitale Arbeitswelt von heute und morgen.  
APuZ – Aus Politik und Zeitgeschichte 18-19/2016, 3–9. 

Rinne, Ulf (2016). Combating hiring discrimination with anonymous job applications.  
World Commerce Review 10(1), 94–96. 

Hinte, Holger, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2015). Flüchtlinge in Deutschland: Herausforderung und 
Chancen. Wirtschaftsdienst 95(11), 744–751. 

Rinne, Ulf and Klaus F. Zimmermann (2015). Zutritt zur Festung Europa? Anforderungen an eine moderne  
Asyl- und Flüchtlingspolitik. Wirtschaftsdienst 95(2), 114–120. 

Eichhorst, Werner, Holger Hinte and Ulf Rinne (2013). Youth Unemployment in Europe: What to Do about It? 
Intereconomics 48(4), 230–235. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Simone Schüller (2013). Schulkarrieren: Die soziale Herkunft ist entscheidender 
als der Migrationshintergrund. PERSONALquarterly 3/2013, 21–25. 

Rinne, Ulf (2012). Anonymisierte Bewerbungen: Möglichkeiten und Grenzen. In: Tietze, K. (Ed.), 
Tagungsdokumentation: Gleichbehandlung und Antirassismus in Betrieb und Verwaltung, 12–15. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Implizite Diskriminierung: Anonymisierte 
Bewerbungsverfahren im Praxistest. Wirtschaftspsychologie aktuell 2/2011, 50–52. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Der anonyme Weg zu mehr Chancengleichheit:  
Anonymisierte Bewerbungsverfahren im Praxistest. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 2/2011, 22–25. 

Brenke, Karl, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2010). Kurzarbeit: Nützlich in der Krise, aber nun den Ausstieg 
einleiten. Wochenbericht des DIW Berlin 77(16), 2–13. 

Rinne, Ulf and Klaus F. Zimmermann (2009). Schlechte Noten für deutsche Abschottungspolitik.  
Wochenbericht des DIW Berlin 76(26), 422–429. 

Rinne, Ulf (2009). Lohnsubventionen auf dem ersten Arbeitsmarkt: Stand und Perspektiven. In: Lange, J. (Ed.), 
SGB II – Die Lehren aus der Evaluationsforschung nach §6c, Loccumer Protokoll 09/09, 247–260. 

 

 

https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2022/heft/9/beitrag/die-zeitenwende-erreicht-den-deutschen-arbeitsmarkt-7171.html
https://www.intereconomics.eu/contents/year/2020/number/6/article/manoeuvring-through-the-crisis-labour-market-and-social-policies-during-the-covid-19-pandemic.html
http://www.ifo.de/DocDL/sd-2019-18-eichhorst-rinne-konjunkturelle-eintruebung-2019-09-26.pdf
https://blog.zeit.de/herdentrieb/files/2019/04/wirtschaftsdienst_4-2019_HartzIV-Reform-einer-umstrittenen-politischen-Ma%C3%9Fnahme.pdf
https://www.cesifo-group.de/DocDL/sd-2019-04-peichl-schricker-etal-entgelttransparenzgesetz-2019-02-21.pdf
https://www.loccum.de/publikationen/9783817273164/
http://www.worldcommercereview.com/publications/article_pdf/1380
http://www.cesifo-group.de/DocDL/CESifo-forum-2017-4-eichhorst-rinne-digitalisation-welfare-state-december.pdf
http://www.cesifo-group.de/DocDL/CESifo-Forum-2017-2-eichhorst-rinne-youth-unemployment-june.pdf
http://www.cesifo-group.de/DocDL/sd-2017-07-stettes-etal-digitalisierung-2017-04-13.pdf
https://doi.org/10.1515/zsr-2016-0019
http://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/225700/arbeit-und-digitalisierung
https://www.worldcommercereview.com/feeds/show/WCRVol10Issue1
http://blog.zeit.de/herdentrieb/files/2015/11/wirtschaftsdienst_11-2015_Hinte_et_al_Fluechtlinge_Herausforderungen_und_Chancen.pdf
https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2015/heft/2/beitrag/zutritt-zur-festung-europa-anforderungen-an-eine-moderne-asyl-und-fluechtlingspolitik.html
https://www.intereconomics.eu/contents/year/2013/number/4/article/youth-unemployment.html
https://www.haufe.de/personal/zeitschrift/personalquarterly/personal-quarterly-ausgabe-32013-personalquarterly_48_184348.html
https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/bildungsmaterial/Gleichbehandlung_und_Antirassismus.pdf
http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/ausgabe-2011-2-wettbewerb-um-talente.html
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/bwp/show/id/6638
https://www.diw.de/de/diw_01.c.454455.de/publikationen/wochenberichte/2010_16_1/kurzarbeit__nuetzlich_in_der_krise__aber_nun_den_ausstieg_einleiten.html
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.99629.de/09-26-1.pdf
http://www.loccum.de/protokoll/inhalt/inh0909.html
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E. Policy Reports and Policy Papers 

Rinne, Ulf, Bernhard Boockmann, Julia Bredtmann, Gökay Demir, Annabelle Krause-Pilatus, Philipp Kugler, Max 
Müller, Timo Rammert, Anja Rossen, Rüdiger Wapler and Katja Wolf (2025). Begleitevaluation der 
arbeitsmarktpolitischen Integrationsmaßnahmen für Geflüchtete: Langfristige Effekte.  
IZA Research Report No. 150. (also: BMAS Forschungsbericht No. 659).    

Goetz, Valentina, Ingo Isphording, Ulf Rinne and Simon Trenkle (2025). Betriebliche Weiterbildung aus Sicht von 
Betrieben und Beschäftigten. IZA Research Report No. 147. (also: BMAS Forschungsbericht No. 646) 

Eichhorst, Werner, Margard Ody and Ulf Rinne (2024). Potenziale von Arbeitskammern für die Weiterentwick-
lung der Interessensvertretung von Beschäftigten. IZA Research Report No. 146.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 649)  

Krause-Pilatus, Annabelle and Ulf Rinne (2024). Selbstständige Erwerbstätigkeit in Deutschland (Aktualisierung 
2024). IZA Research Report No. 145. (also: BMAS Forschungsbericht No. 643) 

Eichhorst, Werner, Lena Füner, Sandra Gottschalk and Ulf Rinne (2024). Bedeutung von Betriebsräten in Start-
up-Unternehmen. IZA Research Report No. 143. (also: BMAS Forschungsbericht No. 637)  

Goetz, Valentina, Ingo Isphording, Ulf Rinne and Simon Trenkle (2024). Fachkräftesicherung und 
Mitarbeiterbindung aus Sicht von Betrieben und Beschäftigten. IZA Research Report No. 141.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 634) 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2023). Verteilungswirkungen der aktuellen Preisniveausteigerungen.  
IZA Research Report No. 140. (also:  BMAS Forschungsbericht No. 667)   

Barišić, Manuela, Simon Jäger, Alan Manning, Mathilde Muñoz, Ulf Rinne and Jan Stuhler (2023). Einwanderung 
klug, einfach und fair gestalten: Ein Vorschlag mit doppelter Dividende. IZA Standpunkte No. 105.  

Bonin, Holger, Werner Eichhorst, Wolfgang Schroeder, Sven Rader, Margard Ody and Ulf Rinne (2023). 
Bestimmung des soziokulturellen Existenzminimums von Kindern. IZA Research Report No. 138.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 619)  

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2022). Staatsfonds im internationalen Vergleich. IZA Research Report No. 135.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 609)   

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2022). Machbarkeitsstudie für eine Untersuchung der 
sozialen Lage von Selbstständigen. IZA Research Report No. 134. (also : BMAS Forschungsbericht No. 608)  

Eichhorst, Werner, Paul Marx, Ulf Rinne and Johannes Brunner (2022). Income support for non-covered workers 
during COVID-19: a review of policy responses. ILO Report. Geneva: International Labour Organization 
(ILO). (also: IZA Policy Paper No. 189)     

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2022). Selbstständige Erwerbstätigkeit in Deutschland 
(Aktualisierung 2022). IZA Research Report No. 132. (also: BMAS Forschungsbericht No. 601) 

Eichhorst, Werner, Paul Marx, Ulf Rinne and Johannes Brunner (2022). Policy sequences during and after COVID-19: 
A review of labour market policy patterns. ILO Policy Brief. Geneva: International Labour Organization (ILO). 
(also: IZA Policy Paper No. 186) 

Eichhorst, Werner, Paul Marx, Ulf Rinne and Johannes Brunner (2022). Job retention schemes during COVID-19: 
A review of policy responses. ILO Report. Geneva: International Labour Organization (ILO).  
(also: IZA Policy Paper No. 187)     

Rinne, Ulf, Werner Eichhorst, Paul Marx and Johannes Brunner (2022). Promoting youth employment during 
COVID-19: A review of policy responses. ILO Report. Geneva: International Labour Organization (ILO).  
(also: IZA Policy Paper No. 188)     

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2022). Dokumentation des wissenschaftlichen Workshops "Forschungsfragen für 
die Armuts- und Reichtumsberichterstattung der Bundesregierung". IZA Research Report No. 128.   

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden von 
abhängig Beschäftigten im von der Corona-Pandemie geprägten Jahr 2021. IZA Research Report No. 126.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 570/10) 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden im 
Kontext der Corona-Pandemie im September 2021. IZA Research Report No. 125.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 570/9) 

http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_150.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-659-begleitevaluation-integrationsmassnahmen-langfristige-effekte.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_147.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-646-betriebliche-weiterbildung-aus-sicht-betriebe-und-beschaeftigte.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_146.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-649-potenziale-arbeitskammern-weiterentwicklung-interessen-beschaftigte.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_145.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-643-selbststaendige-erwerbstaetigkeit-in-deutschland.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_143.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-637-bedeutung-von-betriebsraeten-in-start-up-unternehmen.html
https://docs.iza.org/report_pdfs/iza_report_141.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-634-fachkraeftesicherung-und-mitarbeiterbindung.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_140.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-667-verteilungswirkungen-der-aktuellen-preisniveausteigerungen.html
http://ftp.iza.org/sp105.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_138.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-619-bestimmung-des-soziokulturellen-existenzminimums-von-kindern.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_135.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-609-staatsfonds-im-internationalen-vergleich.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_134.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-608-machbarkeitsstudie-soziale-lage-selbststaendige.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_854342.pdf
https://docs.iza.org/pp189.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_132.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-601-selbststaendige-erwerbstaetigkeit-in-deutschland.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_849468.pdf
https://docs.iza.org/pp186.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_849465.pdf
https://docs.iza.org/pp187.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_849466.pdf
https://docs.iza.org/pp188.pdf
https://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_128.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_126.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-10-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie-jahr-2021.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_125.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-9-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie-sep-2021.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Bonin, Holger, Bernhard Boockmann, Tobias Brändle, Julia Bredtmann, Martin Brussig, Gökay Demir, Rebecca 
Kamb, Hanna Frings, Axel Glemser, Anette Haas, Lisa Sofie Höckel, Simon Huber, Andrea Kirchmann, 
Johannes Kirsch, Günther Klee, Annabelle Krause-Pilatus, Juliane Kühn, Philipp Kugler, Michel Kusche, 
Anastasia Maier, Ulf Rinne, Anja Rossen, Tobias Scheu, Katharina Schilling, Christian Teichert, Rüdiger 
Wapler, Katja Wolf and Anne Zühlke (2021). Begleitevaluation der arbeitsmarktpolitischen Integrations-
maßnahmen für Geflüchtete. IZA Research Report No. 123. (also: BMAS Forschungsbericht No. 587) 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden im 
Kontext der Corona-Pandemie im August 2021. IZA Research Report No. 122.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 570/8) 

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie 
im Juli 2021. IZA Research Report No. 121. (also: BMAS Forschungsbericht No. 570/7) 

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie 
im Juni 2021. IZA Research Report No. 120. (also: BMAS Forschungsbericht No. 570/6) 

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie 
im Mai 2021. IZA Research Report No. 117. (also: BMAS Forschungsbericht No. 570/5) 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden im 
Kontext der Corona-Pandemie im April 2021. IZA Research Report No. 116.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 570/4) 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Verbreitung von Homeoffice und Corona-Tests der 
Arbeitgeber Ende März-Anfang April 2021. IZA Research Report No. 115.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 570/3) 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden im 
Kontext der Corona-Pandemie im März 2021. IZA Research Report No. 114.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 570/2) 

Bonin, Holger, Werner Eichhorst, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Wirtschaftliche Auswirkungen 
der Corona-Pandemie auf private Haushalte. IZA Research Report No. 112.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 575) 

Bonin, Holger, Werner Eichhorst, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Auswirkungen der Corona-Krise 
auf das Familien- und Erwerbsleben. IZA Research Report No. 111.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 574) 

Bonin, Holger, Werner Eichhorst, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Wirksamkeitsanalyse der 
Corona-Maßnahmen. IZA Research Report No. 110. (also: BMAS Forschungsbericht No. 573) 

Bonin, Holger, Werner Eichhorst, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Corona-Pandemie: Stresstest 
für das System der sozialen Sicherung. IZA Research Report No. 109. 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden  
im Kontext der Corona-Pandemie. IZA Research Report No. 108. (also: BMAS Forschungsbericht No. 570) 

Bonin, Holger, Susanne Steffes, Annette Hillerich-Sigg, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2021). 
Auswirkungen der Digitalisierung auf die Erwerbstätigkeit von Frauen. IZA Research Report No. 107.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 568) 

Eichhorst, Werner, Paul Marx, Ulf Rinne, René Böheim, Thomas Leoni, Steven Tobin, Arthur Sweetman, 
Pierre Cahuc, Tommaso Colussi, Egbert Jongen, Paul Verstraten, Priscila Ferreira, João Cerejeira, 
Miguel Portela, Raul Ramos, Martin Kahanec, Monika Martišková, Lena Hensvik, Oskar Nordström Skans, 
Patrick Arni, Rui Costa, Stephen Machin and Susan Houseman (2021). IZA COVID-19 Crisis Response 
Monitoring: The Second Phase of the Crisis. IZA Research Report No. 105. 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus, Ulf Rinne and Herbert Brücker (2020). Economic Impact of Intra-EU 
Labour Mobility in Receiving and Sending Countries. IZA Research Report No. 103. 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus, Ulf Rinne and Herbert Brücker (2020). Wirtschaftliche Effekte der  
EU-Arbeitskräftemobilität in den Ziel- und Herkunftsländern. IZA Research Report No. 102.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 554) 

https://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_123.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-587-arbeitsmarktpolitische-integrationsma%C3%9Fnahmen-gefluechtete.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_122.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-8-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie-august-2021.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_121.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-7-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie-juli-2021.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_120.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-6-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie-juni-2021.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_117.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-5-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie-mai-2021.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_116.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-4-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie-april-2021.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_115.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-3-verbreitung-homeoffice-corona-tests-ende-maerz-april-2021.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_114.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-2-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_112.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-575-wirtschaftliche-auswirkungen-der-pandemie-auf-private-haushalte.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_111.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-574-auswirkungen-der-corona-krise-auf-familien-und-erwerbsleben.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_110.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-573-wirksamkeitsanalyse-der-corona-massnahmen.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_109.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_108.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-570-arbeitssituation-belastungsempfinden-corona-pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_107.pdf
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Forschungsberichte/fb-568-auswirkungen-digitalisierung-arbeitswelt-erwerbstaetigkeit-frauen.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_105.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_103.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_102.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/Forschungsberichte/fb-554-wirtschaftliche-effekte-eu-arbeitskraeftemobilitaet.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Bonin, Holger, Werner Eichhorst, Jennifer Kaczynska, Angelika Kümmerling, Ulf Rinne, Annika Scholten 
and Susanne Steffes (2020). Verbreitung und Auswirkungen von mobiler Arbeit und Homeoffice. 
IZA Research Report No. 99. (also: BMAS Forschungsbericht No. 549) 

Eichhorst, Werner, Paul Marx, Ulf Rinne, René Böheim, Thomas Leoni, Pierre Cahuc, Tommaso Colussi, Egbert 
Jongen, Paul Verstraten, Priscila Ferreira, João Cerejeira, Miguel Portela, Raul Ramos, Martin Kahanec, 
Monika Martišková, Lena Hensvik, Oskar Nordström Skans, Patrick Arni, Rui Costa, Stephen Machin and 
Susan Houseman (2020). IZA COVID-19 Crisis Response Monitoring: Short-Run Labor Market Impacts of 
COVID-19, Initial Policy Measures and Beyond. IZA Research Report No. 98.   

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus, Ulf Rinne, et al. (2020). Begleitevaluation der arbeitsmarktpolitischen 
Integrationsmaßnahmen für Geflüchtete: Zweiter Zwischenbericht. IZA Research Report No. 94.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 546) 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2020). Selbstständige Erwerbstätigkeit in Deutschland 
(Aktualisierung 2020). IZA Research Report No. 93. (also: BMAS Forschungsbericht No. 545) 

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and Ulf Rinne (2018). Dokumentation des wissenschaftlichen  
Workshops „Soziale Lagen in multidimensionaler Perspektive und Längsschnittbetrachtung“. 
BMAS Forschungsbericht No. 513. 

Bonin, Holger, Ingo E. Isphording, Annabelle Krause-Pilatus, Andreas Lichter, Nico Pestel, Ulf Rinne, et al. (2018). 
Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns auf Beschäftigung, Arbeitszeit und Arbeitslosigkeit.  
IZA Research Report No. 83. 

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2017). Omnibusbefragung zur Verbesserung der Datenlage neuer Beschäftigungs-
formen. IZA Research Report No. 80. 

Hinte, Holger and Ulf Rinne (2017). Fachkräfte gewinnen – Konzept für eine aktive deutsche Zuwanderungs-
politik. IZA Research Report No. 77. 

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2017). Machbarkeitsstudie zur Durchführung einer Evaluation der arbeitsmarkt-
politischen Integrationsmaßnahmen für Flüchtlinge. IZA Research Report No. 76.  
(also: BMAS Forschungsbericht No. 481) 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2015). An Assessment of the Youth Employment Inventory and Implications for 
Germany’s Development Policy. IZA Research Report No. 67. 

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2015). Promoting Youth Employment Through Activation Strategies. 
IZA Research Report No. 65. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2014). Abschlussbericht des Projektes „Anonym 
Bewerben in Baden-Württemberg“. IZA Research Report No. 63. 

Eichhorst, Werner, Holger Hinte and Ulf Rinne (2013). Jugendarbeitslosigkeit in Europa: Status Quo und (keine?) 
Perspektiven. IZA Standpunkte Nr. 57. 

Constant, Amelie F. and Ulf Rinne (2013). Labour Market Information for Migrants and Employers: The Case of 
Germany. IZA Research Report No. 50. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne, Klaus F. Zimmermann, Ines Böschen and Ramona Alt (2012). Pilotprojekt 
„Anonymisierte Bewerbungsverfahren“ – Abschlussbericht. IZA Research Report No. 44. 

Hinte, Holger, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Ein Punktesystem zur bedarfsorientierten Steuerung 
der Zuwanderung nach Deutschland. IZA Research Report No. 35. 

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2010). Anonymisierte Bewerbungsverfahren. 
IZA Research Report No. 27. 

Bonin, Holger, Ulf Rinne and Hilmar Schneider (2007). Untersuchung der beschäftigungs- und  
finanzpolitischen Auswirkungen des Bofinger/Walwei-Konzepts zur Neuordnung des Niedriglohnbereichs. 
IZA Research Report No. 11. 

Schneider, Hilmar, Karl Brenke, Birgit Jesske, Lutz C. Kaiser, Ulf Rinne, Marc Schneider, Jacob Steinwede and 
Arne Uhlendorff (2007). Evaluation der Maßnahmen zur Umsetzung der Vorschläge der Hartz-Kommission 
– Bericht 2006. IZA Research Report No. 10. 

Bonin, Holger and Ulf Rinne (2006). Evaluation of the Active Labor Market Program “Beautiful Serbia”. 
IZA Research Report No. 8. 

http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_99.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/fb-549-pdf-verbreitung-auswirkung-mobiles-arbeiten.pdf?__blob=publicationFile&v=1
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_98.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_94.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/Forschungsberichte/fb546-begleitevaluation-arbeitsmarktpolitische-integrationsmassnahmen.pdf;jsessionid=5B2603760C01DD3B4BC34127C0347364?__blob=publicationFile&v=3
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_93.pdf
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/Forschungsberichte/fb545-selbststaendige-erwerbstaetigkeit-in-deutschland.pdf;jsessionid=7886A7173985A8E54AE95FF35A08324C?__blob=publicationFile&v=4
https://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/Forschungsberichte/Forschungsberichte-Sozialpolitik/fb-513-soziale-lagen-in-multidimensionaler-perspektive-und-laengsschnittbetrachtung.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_83.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_80.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_77.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_76.pdf
http://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/Forschungsberichte/Forschungsberichte-Arbeitsmarkt/fb-481-machbarkeitsstudie.html
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_67.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_65.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_63.pdf
http://ftp.iza.org/sp57.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_50.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_44.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_35.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_27.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_11.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_10.pdf
http://ftp.iza.org/report_pdfs/iza_report_08.pdf
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F. Miscellaneous 

Hinte, Holger and Ulf Rinne (2019). Deutschland braucht ein Einwanderungsgesetz.  
In: Mensch und Politik (Sekundarstufe I), Westermann, p. 414. 

Rinne, Ulf and Klaus F. Zimmermann (2019). Die digitale Arbeitswelt von heute und morgen.  
In: Deutschzeit 9, Cornelsen, p. 74. 

G. Papers in the Editorial Process 

Rinne, Ulf, Hendrik Sonnabend and Leonie Wolters (2023). Customer Discrimination and Ethnic Team 
Composition. IZA Discussion Paper No. 16315.   

Krause-Pilatus, Annabelle, Ulf Rinne and Hilmar Schneider (2019). Arbeitszufriedenheit in der modernen 
Arbeitswelt. IZA Standpunkte Nr. 94. 

Research Projects 

2025 Brücken in die Zukunft – Arbeitsmarktpolitik in Zeiten der Transformation.  
Bertelsmann Stiftung 

2023 – 2024  Arbeitsqualität und wirtschaftlicher Erfolg.  
Institute for Employment Research (IAB) / Federal Ministry of Labor and Social Affairs (BMAS) 

2022 – 2024 Quantifizierungen zur Entwicklung einer Kindergrundsicherung.  
Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth (BMFSFJ) 

2021 – 2022 Comparative Review of the Employment Policy Responses during COVID-19.  
International Labour Organization (ILO)  

2020 – 2024  Wissenschaftliche (Kurz)-Expertisen zu Grundsatzfragen des Sozialstaats, der Arbeitswelt und 
der sozialen Marktwirtschaft sowie der Durchführung von entsprechenden Dialogformaten. 
Federal Ministry of Labor and Social Affairs (BMAS)  

2019 – 2022 Ökonomische Bewertung aktueller Maßnahmen der Deutschen Forschungs- und 
Innovationspolitik (supporting Prof. Dr. Holger Bonin, Member of the Commission of Experts). 
Commission of Experts for Research and Innovation (EFI)  

2017 – 2024  Begleitevaluation der arbeitsmarktpolitischen Integrationsmaßnahmen für Geflüchtete. 
Federal Ministry of Labor and Social Affairs (BMAS) 

2017 – 2018  Minimum wage effects on employment, working time, and unemployment.  
Federal Institute for Occupational Safety and Health (BAuA) 

2016 – 2020  Wissenschaftliche (Kurz)-Expertisen zu Grundsatzfragen des Sozialstaats, Arbeitsgesellschaft 
im Wandel und sozialer Integration und Durchführung von entsprechenden Dialogformaten. 
Federal Ministry of Labor and Social Affairs (BMAS) 

2016  Machbarkeitsstudie zur Durchführung einer Evaluation der arbeitsmarktpolitischen 
Integrationsmaßnahmen für Flüchtlinge. Federal Ministry of Labor and Social Affairs (BMAS) 

2014 – 2015  Assessment of the Youth Employment Inventory. Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) and Federal Ministry for Economic Cooperation and Development (BMZ) 

2013 – 2014  Youth Activation Strategies. International Labour Organization (ILO) 

2012 – 2014 Anonym Bewerben in Baden-Württemberg. Ministry of Integration of Baden-Württemberg 

2012  LINET Country Study on Germany: Improving Access to Labour Market Information for 
Migrants and Employers. International Organization for Migration (IOM) 

2010 – 2012  Anonymisierte Bewerbungsverfahren. Federal Anti-Discrimination Agency (ADS) 

2010 – 2011  Vorschlag für ein Punktesystem zur bedarfsorientierten Steuerung der Zuwanderung nach 
Deutschland. Saxon State Ministry for Economic Affairs, Labor and Transport (SMWA) 

https://www.westermann.de/reihe/MEPO19S1HE/Mensch-und-Politik-SI-Ausgabe-2019-fuer-Hessen
https://www.cornelsen.de/produkte/deutschzeit-schuelerbuch-9-schuljahr-9783060631759
https://docs.iza.org/dp16315.pdf
http://ftp.iza.org/sp94.pdf
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2006 – 2007  Untersuchung der beschäftigungs- und finanzpolitischen Auswirkungen des Bofinger/Walwei-
Konzepts zur Neuordnung des Niedriglohnbereichs. Federal Ministry of Finance (BMF) 

2005 – 2006  Evaluation der Maßnahmen zur Umsetzung der Vorschläge der Hartz-Kommission, 
Modul 1b: Förderung beruflicher Weiterbildung und Transferleistungen.  
Federal Ministry of Labor and Social Affairs (BMAS) 

2005 – 2006  Evaluation of the Active Labor Market Program “Beautiful Serbia”.  
United Nations Development Program (UNDP) Serbia and Montenegro 

Scholarships and Fellowships 

2008  Handelsblatt Fellow at the 3rd Meeting of the Winners of the Bank of Sweden Prize in Economic 
Sciences in Memory of Alfred Nobel, Lake Constance 

2005 – 2008  IZA Scholarship Program 

2004 – 2005  SAP FastTrack Scholarship, SAP AG 

2002 – 2003  Hölderlin Scholarship Program, German Academic Scholarship Foundation (financed by SAP AG) 

2001 – 2005  Member of the German Academic Scholarship Foundation 

Teaching 

2011/2012  Lecturer Labor and Population Economics, University of Bonn (Master course) 

2008/2009 Graduate Teaching Assistant Labor Economics, University of Cologne 

2002, 2004  Student Teaching Assistant Introduction to Management Accounting, University of Bonn 

2001/2002  Student Teaching Assistant Introduction to Business Administration, University of Bonn 

Referee Service 

Journals  Applied Economics Letters, ARBEIT, Comparative Migration Studies, Economics Bulletin, 
Education Economics, Empirical Economics, European Sociological Review, FinanzArchiv / Public 
Finance Analysis, German Economic Review, Industrial & Labor Relations Review, Industrial 
Relations, International Journal of Manpower, IZA Journal of European Labor Studies, IZA Journal 
of Labor Economics, IZA Journal of Labor Policy, Jahrbücher für Nationalökonomie und Statistik, 
LABOUR, Labour Economics, Journal for Labour Market Research, Journal of Economic Behavior & 
Organization, Journal of Human Resources, Journal of Labor Economics, Journal of Population 
Economics, Manchester School, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, PLOS ONE, 
Scandinavian Journal of Economics, Schmollers Jahrbuch, Zeitschrift für Sozialreform  

Institutional  ERSTE Foundation, German Academic Scholarship Foundation, Academic Advisory Commission of 
Lower Saxony, Federal Ministry of Education and Research (BMBF), Research Council of Finland 

Misc.   IZA World of Labor, Handbook of Labor, Human Resources and Population Economics 

Relevant Skills 

Language German (native), English (fluent), Portuguese (basic), Latin (großes Latinum, language 
certificate), Ancient Greek (Graecum, language certificate)  

Programming Stata (very good), MS Office (very good), LaTeX (very good) 
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Media Appearances 

Newspaper  Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung (March 28, 2010), Süddeutsche Zeitung (August 4, 
2010), Braunschweiger Zeitung (September 3, 2010), VDI Nachrichten (October 15, 2010), 
Märkische Allgemeine (October 19, 2010), PersonalMagazin (October 21, 2010), Kölnische 
Rundschau (November 25, 2010), General-Anzeiger (November 25, 2010), Neues Deutschland 
(November 27, 2010), Abendzeitung München (June 17, 2011), Finanz Journal (August 11, 2011), 
De Standaard (January 5, 2012), Het Nieuwsblad (January  5, 2012), Fener Haber (April 18, 2012), 
PersonalMagazin (May 2, 2012), The Chronicle of Higher Education (June 7, 2012), Kieler 
Nachrichten (August 14, 2013), Dresdner Neueste Nachrichten (August 14, 2013), Neue Presse 
(August 14, 2013), Handelsblatt (December 13, 2013), Capital (June 18, 2014), ZEIT Campus 
Ratgeber (No. 1/2015), Basler Zeitung (January 12, 2015), Die Welt (March 5, 2015), Veja 
(September 9, 2015), Handelsblatt (September 17, 2015), The Economist (October 31, 2015), 
unternehmermagazin (No. 5/6-2015), N-Kompass magazin (No. 1/2016), Frankfurter Rundschau 
(April 11, 2016), Schweden aktuell (No. 3/16), DIE MACHER (June 1, 2016), Süddeutsche Zeitung 
(October 14, 2017), Tagesspiegel (February 2, 2018), Tagesspiegel (August 17, 2018), Laura 
(January 23, 2019), Die Welt (April 24, 2019), Bella (July 3, 2019) , Tina (August 5, 2020), The 
Christian Science Monitor (October 7, 2020), Alles für die Frau (July 2, 2021), Süddeutsche 
Zeitung (August 21, 2022), Weser Kurier (March 1, 2023), Süddeutsche Zeitung (March 11, 
2023), Westfälische Nachrichten (April 27, 2023), Süddeutsche Zeitung (April 29, 2023), 
Handelsblatt (June 22, 2023), DIE ZEIT Christ & Welt (June 29, 2023), Handelsblatt 
KarriereKompass (June 30, 2023), Handelsblatt (August 18, 2023), Der Tagesspiegel (August 20, 
2023), NZZ (August 25, 2023), BILD der Frau (September 1, 2023), General-Anzeiger 
(September 14, 2023), Der Tagesspiegel (October 23, 2023), El Confidencial (December 18, 
2023), Schwäbische Zeitung (January 24, 2024), Süddeutsche Zeitung (February 3, 2024), 
General-Anzeiger (March 19, 2024), Handelsblatt (April 9, 2024), manager magazin (April 19, 
2024), Handelsblatt (May 28, 2024), General-Anzeiger (August 30, 2024), Süddeutsche Zeitung 
(August 30, 2024), General-Anzeiger (October 17, 2024), Frankfurter Rundschau (October 21, 
2024), Tagesspiegel (July 2, 2025) 

Websites  news.de (August 4, 2010), Deutsche Welle (August 24, 2010), yahoo! Italia (September 2, 2010), 
fluter.de (October 26, 2010), Deutsche Welle (April 29, 2011), Spiegel Online (April 18, 2012), 
Deutsche Welle (April 18, 2012), haufe.de (May 2, 2012), der-hr-blog.de (October 15, 2012), 
SHRM Online (September 6, 2013), Highbrow Magazine (January 5, 2015), CIO (August 25, 
2015), Sputnik International (September 4, 2015), Deutsche Welle (September 8, 2015), Reuters 
(September 10, 2015), Handelsblatt (September 16, 2015), FT Blog (October 26, 2015), 
nymag.com (October 27, 2015), Business Insider Singapore (October 28, 2015), haufe.de 
(November 20, 2015), blog.employland.de (March 14, 2016; March 19, 2016; May 24, 2016; 
August 10, 2017), FOCUS Online (August 8, 2017), vario.com (April 13, 2018), wdr.de (August 27, 
2018), apolitical (November 8, 2018), Personalpraxis24.de (December 18, 2018), Xinhua 
(February 19, 2019), faz.net (December 20, 2019), Handelsblatt (December 20, 2019), Forbes 
(February 28, 2021), G! gutjahrs blog (March 13, 2021), Publikum (March 15, 2021), 
JustHomeoffice (April 1, 2022), Deutsche Welle (September 1, 2022), BBC News Mundo 
(October 17, 2022), Bloomberg (October 17, 2022), web.de News (December 7, 2022), GMX 
(December 7, 2022), stern.de, General-Anzeiger, ZEIT Online etc. (March 7, 2023), FOCUS 
Online (May 5, 2023), web.de, Handelsblatt, Wirtschaftswoche etc. (June 20, 2023), ZDFheute 
(July 11, 2023), 1 News Dziennie (August 11, 2023), choices (September 26, 2023), Creditreform 
Magazin Online (November 6, 2023), Münchner Merkur (December 11, 2023), FOCUS Online 
(December 18, 2023), Münchner Merkur (April 3, 2024), ZEIT Online (August 12, 2024) 

Radio  WDR 3 (August 20, 2010), SWR 4 (August 23, 2010), Deutsche Welle (August 23, 2010), MDR 
FIGARO (August 25, 2010), Bayern 2 (August 26, 2010), Deutsche Welle (April 29, 2011), NDR 
Info (August 1, 2011), detektor.fm (April 18, 2012), WDR 5 (June 18, 2013), SWR 1 (August 17, 
2013), rbb Inforadio (September 7, 2013), rbb Inforadio (October 30, 2013), Deutschlandfunk 
(July 31, 2014), Nordwestradio (February 3, 2015), SWR 2 (February 8, 2015), SR 3 (February 9, 
2015), NDR 2 (September 15, 2015), NDR 2 (December 3, 2015), 1LIVE (March 6, 2016), WDR 5 
(September 20, 2016), Fritz (October 31, 2016), Euranet Plus (November 6, 2016), MDR Aktuell 
(March 8, 2018), NDR 2 (August 17, 2018), WDR 2 (March 2, 2021), rbb radioeins (May 21, 2021), 
WDR 5 (June 30, 2021), Deutschlandfunk – Campus & Karriere (December 18, 2021), 
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rbb radioeins (July 18, 2022), SWR2 (August 15, 2022), Deutschlandfunk – Campus & Karriere 
(August 17, 2022), Deutschlandfunk (November 29, 2022), Bayern 2 (January 19, 2023), SWR 1 
(January 20, 2023), WDR 5 – Politikum (January 24, 2023), MDR Aktuell (February 24, 2023), 
SWR2 – Geld, Markt, Meinung (March 11, 2023), hr-Info – Netzwelt (March 11, 2023), SWR1 – 
Arbeitsplatz (March 18, 2023), Deutschlandfunk – Lebenszeit (March 31, 2023), bonnFM (June 
23, 2023), Deutschlandfunk Nova (October 24, 2023), NDR Info (April 30, 2024), MDR Aktuell 
(October 8, 2024) 

TV / Streaming Phoenix – Der Tag (October 18, 2010), WDR – Aktuelle Stunde (April 17, 2012), Phoenix – Der 
Tag (January 23, 2013), RTL – RTL West (February 26, 2013), WDR – Westpol (May 17, 2015), 
NDR – NDR aktuell extra (September 14, 2015), WDR – Aktuelle Stunde (September 17, 2015), 
n-tv – “Das Geschäft mit der ewigen Jugend” (October 27, 2015), DRF1 – Im Filmrausch 
(September 22, 2016), Deutsche Welle – “Karriere mit Kopftuch” (December 29, 2016), ZDF – 
Berlin direkt (January 8, 2017), SWR – zur Sache Rheinland-Pfalz! (March 16, 2017), SWR – 
Aktuell Baden-Württemberg (November 12, 2018), MDR – MDR Aktuell (November 23, 2022), 
ZDFheute live (November 30, 2022), n-tv (February 20, 2023), NDR – Markt (March 13, 2023),  
hr-fernsehen – mex.das marktmagazin (March 22, 2023), ARD – MONITOR (June 8, 2023),  
58. Bonner Wirtschaftstalk (September 13, 2023), WDR – Lokalzeit Bonn (July 2, 2024),  
Phoenix – Der Tag (November 27, 2024), Sat.1 – Newstime (January 22, 2025) 
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