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Publications

A. Monographs

Rinne, UIf (2010). Post-School Human Capital Investments: Training and Lifelong Learning.
Saarbricken: Sidwestdeutscher Verlag fir Hochschulschriften (188 pages).

Rinne, UIf (2010). An Empirical Study of Female Labor Supply: The Exceptional Cases of Portugal and
Germany. Saarbricken: VDM Verlag Dr. Miller (104 pages).

B. Refereed Journals

Rahlff, Helen, UIf Rinne and Hendrik Sonnabend (2025). COVID-19, School Closures and (Cyber)Bullying in
Germany. Education Economics 33(6), 852-865.

Lowe, Monique, Ulf Rinne and Hendrik Sonnabend (2023). Gender Role Models and Early Career Decisions.
Applied Economics Letters 30(11), 1526-1530.

Rinne, UIf and Hendrik Sonnabend (2022). Female Workers, Male Managers: Gender, Leadership, and
Risk-Taking. Southern Economic Journal 88(3), 906-930.

Bonin, Holger, Ingo Isphording, Annabelle Krause-Pilatus, Andreas Lichter, Nico Pestel and Ulf Rinne (2020).
The German Statutory Minimum Wage and Its Effects on Regional Employment and Unemployment.
Jahrbiicher fiir National6konomie und Statistik 24,0(2—3), 295-319.

Eichhorst, Werner, Holger Hinte, UIf Rinne and Verena Tobsch (2017). How Big is the Gig? Assessing the Pre-
liminary Evidence on the Effects of Digitalization on the Labor Market. Management Revue 28(3), 298-318.

Krause, Annabelle, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2017). European Labor Market Integration:
What the Experts Think. International Journal of Manpower 38(7), 954—974.

Constant, Amelie F., Annabelle Krause, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2017). Reservation Wages of
First- and Second-Generation Migrants. Applied Economics Letters 24(13), 945-949.

Hinte, Holger, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2016). Punkte machen?! Warum Deutschland ein aktives
Auswahlsystem fir auslandische Fachkrafte braucht und wie ein solches System aussehen kann.
Perspektiven der Wirtschaftspolitik 17(1), 68-87.

Krause, Annabelle, UIf Rinne and Simone Schiller (2015). Kick It Like Ozil? Decomposing the Native-Migrant
Education Gap. International Migration Review 49(3), 757—789.

Bonin, Holger and UIf Rinne (2014). Beautiful Serbia — Objective and Subjective Outcomes of Active Labor
Market Policy in a Transition Economy. Economics of Transition 22(1), 43-67.

Rinne, UIf and Klaus F. Zimmermann (2013). Is Germany the North Star of Labor Market Policy?
IMF Economic Review 61(4), 702—729.

Rinne, UIf, Arne Uhlendorff and Zhong Zhao (2013). Vouchers and Caseworkers in Training Programs for the
Unemployed. Empirical Economics 45(3), 1089—1127.

Cahug, Pierre, Stéphane Carcillo, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2013). Youth Unemployment in Old
Europe: The Polar Cases of France and Germany. IZA Journal of European Labor Studies 2:18, 1-23.

Kluve, Jochen, Ulf Rinne, Arne Uhlendorff and Zhong Zhao (2013). The Impact of Training Duration on
Employment Outcomes: Evidence from LATE Estimates. Economics Letters 120(3), 487—490.

Brenke, Karl, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2013). Short-Time Work: The German Answer to the Great
Recession. International Labour Review 152(2), 287-305.
Spanish version: Brenke, Karl, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2013). Desempleo parcial, la respuesta alemana a la Gran Recesion.
Revista Internacional del Trabajo 132(2), 325-344.

French version: Brenke, Karl, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2013). Le chdmage partiel: réponse de I'Allemagne face a la grande
récession. Revue internationale du Travail 152(2), 311-330.

Betzer, André, Markus Doumet and UIf Rinne (2013). How Policy Changes Affect Shareholder Wealth: The Case
of the Fukushima Dai-ichi Nuclear Disaster. Applied Economics Letters 20(8), 799—803.

Krause, Annabelle, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2012). Anonymous Job Applications in Europe.
IZA Journal of European Labor Studies 1:5, 1—20.
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Rinne, Ulf and Klaus F. Zimmermann (2012). Another Economic Miracle? The German Labor Market and the
Great Recession. IZA Journal of Labor Policy 1:3, 1—21.

Reprinted (in Italian): Rinne, UIf and Klaus F. Zimmermann (2013). Un altro miracolo economico? Il mercato del lavoro tedesco e la
grande recessione. Diritto delle Relazioni Industriali 23(2), 401—423.

Krause, Annabelle, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2012). Anonymous Job Applications of Fresh
Ph.D. Economists. Economics Letters 117(2), 441—444.

Constant, Amelie F., Annabelle Krause, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Economic Preferences and
Attitudes of the Unemployed: Are Natives and Second Generation Migrants Alike?
International Journal of Manpower 32(7), 825-851.

Constant, Amelie F., Martin Kahanec, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Ethnicity, Job Search and
Labor Market Reintegration of the Unemployed. International Journal of Manpower 32(7), 753-776.

Rinne, UIf, Simone Schiller and Klaus F. Zimmermann (2011). Ethnische Vielfalt und Arbeitsmarkterfolg. Journal
for Labour Market Research 44(1/2), 81-89.

Rinne, UIf, Marc Schneider and Arne Uhlendorff (2011). Do the skilled and prime-aged unemployed benefit more
from training? Effect heterogeneity of public training programmes in Germany.
Applied Economics 43(25), 3465-3494-

C. Book Chapters etc.

Rinne, UIf (2025). Anonymous job applications and hiring discrimination. IZA World of Labor 2025: 48.

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2024). School-to-work transitions and early career developments. In: Carcillo,
Stéphane and Stefano Scarpetta (Eds.), Handbook on Labour Markets in Transition: Promoting Resilience
in a World in Flux, Edward Elgar, Chapter 20, pp. 371—-388.

Rinne, UIf and H. Schneider (2019). The labor market in Germany, 2000-2018. IZA World of Labor 2019: 379.

Spies, Dennis C. and UIf Rinne (2019). Einwanderung und Wohlfahrtsstaat. In: Obinger, Herbert and Manfred G.
Schmidt (Eds.), Handbuch Sozialpolitik, Springer, pp. 431—451.

Eichhorst, Werner and UIf Rinne (2018). Promoting Youth Employment in Europe: Evidence-based Policy
Lessons. In: Miguel Angel Malo and AlImudena Moreno Minguez (Eds.), European Youth Labour Markets,
Springer, pp. 189—204.

Rinne, UIf (2013). The Evaluation of Immigration Policies. In: Constant, Amelie F. and Klaus F. Zimmermann
(Eds.), International Handbook on the Economics of Migration, Cheltenham, UK, and Northampton, USA:
Edward Elgar Publishing, Chapter 28, pp. 530-551.

Constant, Amelie F. and UIf Rinne (2013). Germany. In: Desiderio, Maria Vincenza and Anke Schuster (Eds.),
Improving Access to Labour Market Information for Migrants and Employers, Brussels: International
Organization for Migration (IOM), Chapter 6, pp. 57-86.

Hinte, Holger, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2012). Zuwanderung, Demografie und Arbeitsmarkt: Fakten
statt Vorbehalte. In: Heinz, Andreas and Ulrike Kluge (Eds.), Einwanderung — Bedrohung oder Zukunft?
Mythen und Fakten zur Integration, Frankfurt/Main: Campus, pp. 263—278.

D. Non-Refereed Journals

Bonin, Holger and UIf Rinne (2025). Aktive Arbeitsmarktpolitik hat Integration der Geflichteten nachhaltig
verbessert. Wirtschaftsdienst 105(9), 622—627.

Rinne, UIf (2024). Mehr Wettbewerb wagen. Audit Committee Quarterly 1/2024, 14-15.
Rinne, UIf (2024). Bye-bye Babyboomer. PERSONALFUHRUNG /2024, 14-20.
Rinne, UIf (2023). Jager der verlorenen Arbeitskrafte. PERSONALFUHRUNG 5/2023, 12-19.

Rinne, UIf (2023). Der deutsche Arbeitsmarkt in der Pandemie — und weitere Perspektiven.
G+G Wissenschaft 23(1), 16-23.

Krause-Pilatus, Annabelle, and UIf Rinne (2023). Wirksamkeit und Effizienz der arbeitsmarktpolitischen
Integrationsmaf3nahmen: Ergebnisse und Handlungsempfehlungen fir Gefliichtete in Deutschland.
Sozialer Fortschritt 72(1), 23—41.
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Bonin, Holger and UIf Rinne (2022). Die Zeitenwende erreicht den deutschen Arbeitsmarkt.
Wirtschaftsdienst 102(9), 665—668.

Eichhorst, Werner, Paul Marx and UIf Rinne (2020). Maneuvering through the Crisis: Labor Market and Social
Policies during the COVID-19 Pandemic. Intereconomics 55(6), 375-380.

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2019). Drohender Abschwung in Zeiten der Digitalisierung: Brauchen wir
jetzt “"Kurzarbeit 4.0"? ifo Schnelldienst 72(18), 3-6.

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2019). Erfolge der Grundsicherung nicht gefahrden: Weiterentwicklung
statt neuer Antworten. Wirtschaftsdienst 99(4), 240—242.

Rinne, UIf and Hilmar Schneider (2019). Okonomische Ursachen statt Symptome bekampfen.
ifo Schnelldienst 72(4), 11-14.

Rinne, UIf (2018). Zuwanderungsdebatte zwischen Offnung und Skepsis: Welche Migrationspolitik brauchen wir?
In: Neugebauer, V. (Ed.), Einwanderungsland Deutschland: Gesetz, Praxis und gesellschaftliches
Selbstverstandnis, Loccumer Protokoll 73/2016, 9—20.

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2018). Crowd Working and the Gig Economy: the Awakening of a Sleeping
Giant? World Commerce Review 12(1), 64—67.

Eichhorst, Werner and UIf Rinne (2017). Digital Challenges for the Welfare State. CESifo Forum 18(4), 3-8.

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2017). The European Youth Guarantee: A Preliminary Assessment and Broader
Conceptual Implications. CESifo Forum 18(2), 34—38.

Eichhorst, Werner and UIf Rinne (2017). Der digitale Gestaltungsauftrag. ifo Schnelldienst 70(7), 16—18.

Eichhorst, Werner, Holger Hinte, UIf Rinne and Verena Tobsch (2016). Digitalisierung und Arbeitsmarkt: Aktuelle
Entwicklungen und sozialpolitische Herausforderungen. Zeitschrift fir Sozialreform 62(4), 383—409.

Rinne, UIf and Klaus F. Zimmermann (2016). Die digitale Arbeitswelt von heute und morgen.
APuZ - Aus Politik und Zeitgeschichte 18-19/2016, 3—9.

Rinne, UIf (2016). Combating hiring discrimination with anonymous job applications.
World Commerce Review 10(1), 94—96.

Hinte, Holger, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2015). Flichtlinge in Deutschland: Herausforderung und
Chancen. Wirtschaftsdienst 95(11), 744—751.

Rinne, UIf and Klaus F. Zimmermann (2015). Zutritt zur Festung Europa? Anforderungen an eine moderne
Asyl- und Flichtlingspolitik. Wirtschaftsdienst 95(2), 114—120.

Eichhorst, Werner, Holger Hinte and UIf Rinne (2013). Youth Unemployment in Europe: What to Do about It?
Intereconomics 48(z), 230—235.

Krause, Annabelle, UIf Rinne and Simone Schiller (2013). Schulkarrieren: Die soziale Herkunft ist entscheidender
als der Migrationshintergrund. PERSONALquarterly 3/2013, 21-25.

Rinne, UIf (2012). Anonymisierte Bewerbungen: Méglichkeiten und Grenzen. In: Tietze, K. (Ed.),
Tagungsdokumentation: Gleichbehandlung und Antirassismus in Betrieb und Verwaltung, 12—15.

Krause, Annabelle, UIf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Implizite Diskriminierung: Anonymisierte
Bewerbungsverfahren im Praxistest. Wirtschaftspsychologie aktuell 2/2011, 50-52.

Krause, Annabelle, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2011). Der anonyme Weg zu mehr Chancengleichheit:
Anonymisierte Bewerbungsverfahren im Praxistest. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 2/2011, 22-25.

Brenke, Karl, Ulf Rinne and Klaus F. Zimmermann (2010). Kurzarbeit: NUtzlich in der Krise, aber nun den Ausstieg
einleiten. Wochenbericht des DIW Berlin 77(16), 2—13.

Rinne, UIf and Klaus F. Zimmermann (2009). Schlechte Noten fir deutsche Abschottungspolitik.
Wochenbericht des DIW Berlin 76(26), 422—429.

Rinne, UIf (2009). Lohnsubventionen auf dem ersten Arbeitsmarkt: Stand und Perspektiven. In: Lange, J. (Ed.),
SGB Il - Die Lehren aus der Evaluationsforschung nach §6c, Loccumer Protokoll 09/09, 247—260.
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https://www.intereconomics.eu/contents/year/2013/number/4/article/youth-unemployment.html
https://www.haufe.de/personal/zeitschrift/personalquarterly/personal-quarterly-ausgabe-32013-personalquarterly_48_184348.html
https://www.gelbehand.de/fileadmin/user_upload/download/bildungsmaterial/Gleichbehandlung_und_Antirassismus.pdf
http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/ausgabe-2011-2-wettbewerb-um-talente.html
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/bwp/show/id/6638
https://www.diw.de/de/diw_01.c.454455.de/publikationen/wochenberichte/2010_16_1/kurzarbeit__nuetzlich_in_der_krise__aber_nun_den_ausstieg_einleiten.html
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.99629.de/09-26-1.pdf
http://www.loccum.de/protokoll/inhalt/inh0909.html

Dr. Ulf Rinne — Curriculum Vitae Last updated: November 27, 2025

E. Policy Reports and Policy Papers

Rinne, Ulf, Bernhard Boockmann, Julia Bredtmann, Gokay Demir, Annabelle Krause-Pilatus, Philipp Kugler, Max
Muller, Timo Rammert, Anja Rossen, Ridiger Wapler and Katja Wolf (2025). Begleitevaluation der
arbeitsmarktpolitischen Integrationsmaf3nahmen fir Geflichtete: Langfristige Effekte.

IZA Research Report No. 150. (also: BMAS Forschungsbericht No. 659).

Goetz, Valentina, Ingo Isphording, Ulf Rinne and Simon Trenkle (2025). Betriebliche Weiterbildung aus Sicht von
Betrieben und Beschéftigten. IZA Research Report No. 147. (also: BMAS Forschungsbericht No. 646)

Eichhorst, Werner, Margard Ody and Ulf Rinne (2024). Potenziale von Arbeitskammern fir die Weiterentwick-
lung der Interessensvertretung von Beschéftigten. IZA Research Report No. 146.
(also: BMAS Forschungsbericht No. 649)

Krause-Pilatus, Annabelle and Ulf Rinne (2024). Selbststandige Erwerbstatigkeit in Deutschland (Aktualisierung
2024). IZA Research Report No. 145. (also: BMAS Forschungsbericht No. 643)

Eichhorst, Werner, Lena Finer, Sandra Gottschalk and Ulf Rinne (2024). Bedeutung von Betriebsraten in Start-
up-Unternehmen. IZA Research Report No. 143. (also: BMAS Forschungsbericht No. 637)

Goetz, Valentina, Ingo Isphording, Ulf Rinne and Simon Trenkle (2024). Fachkraftesicherung und
Mitarbeiterbindung aus Sicht von Betrieben und Beschéftigten. IZA Research Report No. 141.
(also: BMAS Forschungsbericht No. 634)

Eichhorst, Werner and Ulf Rinne (2023). Verteilungswirkungen der aktuellen Preisniveausteigerungen.
IZA Research Report No. 140. (also: BMAS Forschungsbericht No. 667)

Barisi¢, Manuela, Simon Jager, Alan Manning, Mathilde Mufioz, Ulf Rinne and Jan Stuhler (2023). Einwanderung
klug, einfach und fair gestalten: Ein Vorschlag mit doppelter Dividende. IZA Standpunkte No. 105.

Bonin, Holger, Werner Eichhorst, Wolfgang Schroeder, Sven Rader, Margard Ody and UIf Rinne (2023).
Bestimmung des soziokulturellen Existenzminimums von Kindern. IZA Research Report No. 138.
(also: BMAS Forschungsbericht No. 619)

Bonin, Holger and UIf Rinne (2022). Staatsfonds im internationalen Vergleich. IZA Research Report No. 135.
(also: BMAS Forschungsbericht No. 609)

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and UIf Rinne (2022). Machbarkeitsstudie fir eine Untersuchung der
sozialen Lage von Selbststandigen. IZA Research Report No. 134. (also : BMAS Forschungsbericht No. 608)

Eichhorst, Werner, Paul Marx, Ulf Rinne and Johannes Brunner (2022). Income support for non-covered workers
during COVID-19: a review of policy responses. ILO Report. Geneva: International Labour Organization
(ILO). (also: IZA Policy Paper No. 189)

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and UIf Rinne (2022). Selbststandige Erwerbstéatigkeit in Deutschland
(Aktualisierung 2022). IZA Research Report No. 132. (also: BMAS Forschungsbericht No. 601)

Eichhorst, Werner, Paul Marx, Ulf Rinne and Johannes Brunner (2022). Policy sequences during and after COVID-19:
A review of labour market policy patterns. ILO Policy Brief. Geneva: International Labour Organization (ILO).
(also: IZA Policy Paper No. 186)

Eichhorst, Werner, Paul Marx, Ulf Rinne and Johannes Brunner (2022). Job retention schemes during COVID-19:
A review of policy responses. ILO Report. Geneva: International Labour Organization (ILO).
(also: IZA Policy Paper No. 187)

Rinne, UIf, Werner Eichhorst, Paul Marx and Johannes Brunner (2022). Promoting youth employment during
COVID-19: A review of policy responses. ILO Report. Geneva: International Labour Organization (ILO).
(also: IZA Policy Paper No. 188)

Bonin, Holger and UIf Rinne (2022). Dokumentation des wissenschaftlichen Workshops "Forschungsfragen fir
die Armuts- und Reichtumsberichterstattung der Bundesregierung”. IZA Research Report No. 128.

Bonin, Holger, Annabelle Krause-Pilatus and UIf Rinne (2021). Arbeitssituation und Belastungsempfinden von
abhangig Beschaftigten im von der Corona-Pandemie gepragten Jahr 2021. IZA Research Report No. 126.
(also: BMAS Forschungsbericht No. 570/10)
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Organization, Journal of Human Resources, Journal of Labor Economics, Journal of Population
Economics, Manchester School, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, PLOS ONE,
Scandinavian Journal of Economics, Schmollers Jahrbuch, Zeitschrift fiir Sozialreform

ERSTE Foundation, German Academic Scholarship Foundation, Academic Advisory Commission of
Lower Saxony, Federal Ministry of Education and Research (BMBF), Research Council of Finland

IZA World of Labor, Handbook of Labor, Human Resources and Population Economics

Relevant Skills

Language

Programming

German (native), English (fluent), Portuguese (basic), Latin (grofSes Latinum, language
certificate), Ancient Greek (Graecum, language certificate)

Stata (very good), MS Office (very good), LaTeX (very good)
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Media Appearances

Newspaper

Websites

Radio

Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung (March 28, 2010), SUddeutsche Zeitung (August 4,
2010), Braunschweiger Zeitung (September 3, 2010), VDI Nachrichten (October 15, 2010),
Markische Allgemeine (October 19, 2010), PersonalMagazin (October 21, 2010), KéInische
Rundschau (November 25, 2010), General-Anzeiger (November 25, 2010), Neues Deutschland
(November 27, 2010), Abendzeitung Minchen (June 17, 2011), Finanz Journal (August 11, 2011),
De Standaard (January 5, 2012), Het Nieuwsblad (January 5, 2012), Fener Haber (April 18, 2012),
PersonalMagazin (May 2, 2012), The Chronicle of Higher Education (June 7, 2012), Kieler
Nachrichten (August 14, 2013), Dresdner Neueste Nachrichten (August 14, 2013), Neue Presse
(August 14, 2013), Handelsblatt (December 13, 2013), Capital (June 18, 2014), ZEIT Campus
Ratgeber (No. 1/2015), Basler Zeitung (January 12, 2015), Die Welt (March 5, 2015), Veja
(September g, 2015), Handelsblatt (September 17, 2015), The Economist (October 31, 2015),
unternehmermagazin (No. 5/6-2015), N-Kompass magazin (No. 1/2016), Frankfurter Rundschau
(April 11, 2016), Schweden aktuell (No. 3/16), DIE MACHER (June 1, 2016), Siddeutsche Zeitung
(October 14, 2017), Tagesspiegel (February 2, 2018), Tagesspiegel (August 17, 2018), Laura
(January 23, 2019), Die Welt (April 24, 2019), Bella (July 3, 2019), Tina (August 5, 2020), The
Christian Science Monitor (October 7, 2020), Alles fir die Frau (July 2, 2021), Siddeutsche
Zeitung (August 21, 2022), Weser Kurier (March 1, 2023), Siddeutsche Zeitung (March 11,
2023), Westfalische Nachrichten (April 27, 2023), SGddeutsche Zeitung (April 29, 2023),
Handelsblatt (June 22, 2023), DIE ZEIT Christ & Welt (June 29, 2023), Handelsblatt
KarriereKompass (June 30, 2023), Handelsblatt (August 18, 2023), Der Tagesspiegel (August 20,
2023), NZZ (August 25, 2023), BILD der Frau (September 1, 2023), General-Anzeiger
(September 14, 2023), Der Tagesspiegel (October 23, 2023), El Confidencial (December 18,
2023), Schwabische Zeitung (January 24, 2024), Siddeutsche Zeitung (February 3, 2024),
General-Anzeiger (March 19, 2024), Handelsblatt (April 9, 2024), manager magazin (April 19,
2024), Handelsblatt (May 28, 2024), General-Anzeiger (August 30, 2024), SUddeutsche Zeitung
(August 30, 2024), General-Anzeiger (October 17, 2024), Frankfurter Rundschau (October 21,
2024), Tagesspiegel (July 2, 2025)

news.de (August 4, 2010), Deutsche Welle (August 24, 2010), yahoo! Italia (September 2, 2010),
fluter.de (October 26, 2010), Deutsche Welle (April 29, 2011), Spiegel Online (April 18, 2012),
Deutsche Welle (April 18, 2012), haufe.de (May 2, 2012), der-hr-blog.de (October 15, 2012),
SHRM Online (September 6, 2013), Highbrow Magazine (January 5, 2015), CIO (August 25,
2015), Sputnik International (September 4, 2015), Deutsche Welle (September 8, 2015), Reuters
(September 10, 2015), Handelsblatt (September 16, 2015), FT Blog (October 26, 2015),
nymag.com (October 27, 2015), Business Insider Singapore (October 28, 2015), haufe.de
(November 20, 2015), blog.employland.de (March 14, 2016; March 19, 2016; May 24, 2016;
August 10, 2017), FOCUS Online (August 8, 2017), vario.com (April 13, 2018), wdr.de (August 27,
2018), apolitical (November 8, 2018), Personalpraxis24.de (December 18, 2018), Xinhua
(February 19, 2019), faz.net (December 20, 2019), Handelsblatt (December 20, 2019), Forbes
(February 28, 2021), G! gutjahrs blog (March 13, 2021), Publikum (March 15, 2021),
JustHomeoffice (April 1, 2022), Deutsche Welle (September 1, 2022), BBC News Mundo
(October 17, 2022), Bloomberg (October 17, 2022), web.de News (December 7, 2022), GMX
(December 7, 2022), stern.de, General-Anzeiger, ZEIT Online etc. (March 7, 2023), FOCUS
Online (May 5, 2023), web.de, Handelsblatt, Wirtschaftswoche etc. (June 20, 2023), ZDFheute
(July 11, 2023), 1 News Dziennie (August 11, 2023), choices (September 26, 2023), Creditreform
Magazin Online (November 6, 2023), Minchner Merkur (December 11, 2023), FOCUS Online
(December 18, 2023), Minchner Merkur (April 3, 2024), ZEIT Online (August 12, 2024)

WDR 3 (August 20, 2010), SWR 4 (August 23, 2010), Deutsche Welle (August 23, 2010), MDR
FIGARO (August 25, 2010), Bayern 2 (August 26, 2010), Deutsche Welle (April 29, 2011), NDR
Info (August 1, 2011), detektor.fm (April 18, 2012), WDR 5 (June 18, 2013), SWR 1 (August 17,
2013), rbb Inforadio (September 7, 2013), rbb Inforadio (October 30, 2013), Deutschlandfunk
(July 31, 2014), Nordwestradio (February 3, 2015), SWR 2 (February 8, 2015), SR 3 (February g,
2015), NDR 2 (September 15, 2015), NDR 2 (December 3, 2015), 1LIVE (March 6, 2016), WDR g
(September 20, 2016), Fritz (October 31, 2016), Euranet Plus (November 6, 2016), MDR Aktuell
(March 8, 2018), NDR 2 (August 17, 2018), WDR 2 (March 2, 2021), rbb radioeins (May 21, 2021),
WDR 5 (June 30, 2021), Deutschlandfunk — Campus & Karriere (December 18, 2021),
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TV [ Streaming

rbb radioeins (July 18, 2022), SWR2 (August 15, 2022), Deutschlandfunk — Campus & Karriere
(August 17, 2022), Deutschlandfunk (November 29, 2022), Bayern 2 (January 19, 2023), SWR 1
(January 20, 2023), WDR 5 — Politikum (January 24, 2023), MDR Aktuell (February 24, 2023),
SWR2 - Geld, Markt, Meinung (March 11, 2023), hr-Info — Netzwelt (March 11, 2023), SWR1 -
Arbeitsplatz (March 18, 2023), Deutschlandfunk — Lebenszeit (March 31, 2023), bonnFM (June
23, 2023), Deutschlandfunk Nova (October 24, 2023), NDR Info (April 30, 2024), MDR Aktuell
(October 8, 2024)

Phoenix — Der Tag (October 18, 2010), WDR — Aktuelle Stunde (April 17, 2012), Phoenix — Der
Tag (January 23, 2013), RTL — RTL West (February 26, 2013), WDR — Westpol (May 17, 2015),
NDR — NDR aktuell extra (September 14, 2015), WDR — Aktuelle Stunde (September 17, 2015),
n-tv —"Das Geschaft mit der ewigen Jugend” (October 27, 2015), DRF1— Im Filmrausch
(September 22, 2016), Deutsche Welle — “Karriere mit Kopftuch” (December 29, 2016), ZDF —
Berlin direkt (January 8, 2017), SWR — zur Sache Rheinland-Pfalz! (March 16, 2017), SWR -
Aktuell Baden-Wirttemberg (November 12, 2018), MDR — MDR Aktuell (November 23, 2022),
ZDFheute live (November 30, 2022), n-tv (February 20, 2023), NDR — Markt (March 13, 2023),
hr-fernsehen — mex.das marktmagazin (March 22, 2023), ARD - MONITOR (June 8, 2023),

58. Bonner Wirtschaftstalk (September 13, 2023), WDR — Lokalzeit Bonn (July 2, 2024),
Phoenix — Der Tag (November 27, 2024), Sat.1— Newstime (January 22, 2025)
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