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10/2017 - 09/2020 Member / Joint Graduate Program from IAB and FAU (GradAB)
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04/2024 - hitherto Research Affiliate / IZA@LISER Network

06/2023 - hitherto Associate / Labor and Socio-Economic Research Center (LASER)
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09/2017 - 11/2021
Doctoral Studies / University of Erlangen-Nuremberg (FAU)
Degree: Dr. rer. pol. (summa cum laude)
Supervisors: Lutz Bellmann / Andreas Peichl

10/2014 - 05/2017 Master Studies / University of Erlangen-Nuremberg (FAU)
Degree: M.Sc. Economics (with Distinction)

10/2010 - 08/2014 Bachelor Studies / University of Jena (FSU)
Degree: B.Sc. Business and Economics (with Distinction)

4. Academic Visits

02/2020 - 03/2020 Visiting Ph.D. Student / Institute for Evaluation of Labour Market and
Education Policy (IFAU)

09/2012 - 01/2013 Visiting Bachelor Student / University of Aberdeen

5. Publications
Research Interests Labor Economics / Industrial Relations

Bibliometrics 436 Citations / h-Index 10

Monographs [1] Labor Demand in Frictional Markets, OPUS FAU: Erlangen, 2021.

Refereed
Articles

[5] Labor Demand on a Tight Leash, ILR Review, 79 (4), pp. 617–651, 2026, with Mario
Bossler.

[4] Labor Market Concentration, Wages, and Job Security in Europe, Journal of
Human Resources, 61 (3), pp. 817–853, 2026, with Andrea Bassanini, Giulia Bovini, Eve
Caroli, Jorge Casanova Fernando, Federico Cingano, Paolo Falco, Florentino Felgueroso,
Marcel Jansen, António Melo, Pedro Martins, and Michael Oberfichtner.

[3] Labor Market Concentration in Germany, German Economic Review, 26 (4), pp.
361–393, 2025, with Michael Oberfichtner.

[2] How Elastic is Labor Demand? A Meta-Analysis for the German Labor
Market, Journal for Labour Market Research, 57, No. 14, 2023.
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[1] Distributional Effects of Macroeconomic Shocks in Real-Time, Journal of
Economic Inequality, 19 (3), pp. 459–487, 2021, with Kerstin Bruckmeier, Andreas Peichl,
Jürgen Wiemers, and Timo Wollmershäuser.

Working Papers [3] Scarce Workers, High Wages?, IZA Discussion Paper No. 17447, 2024, with Benjamin
Börschlein and Mario Bossler.

[2] Minimum Wages in Concentrated Labor Markets, IZA Discussion Paper No.
17357, 2024.

[1] Can the Labor Demand Curve Explain Job Polarization?, IZA Discussion Paper
No. 15361, 2022, with Andreas Peichl.

Policy
Reports

[34] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 1/2026: Der Arbeitskräftebedarf verharrt
auf niedrigem Niveau , IAB-Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”), 12 Mar 2026, with
Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[33] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 4/2025: Die Zahl der offenen Stellen kon-
solidiert sich auf niedrigerem Niveau, IAB-Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”), 12
Mar 2026, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[32] Zum Referentenentwurf für ein Dreizehntes Gesetz zur Änderung des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze: Stellungnahme des IAB
im Rahmen der Verbändebeteiligung des Bundesministeriums für Arbeit und
Soziales zum 20.11.2025, IAB-Stellungnahme 02/2026, with Elisabeth Artmann, Sebas-
tian Bähr, and many other IAB colleagues.

[31] Zu den Anträgen einer Reform des Mindestlohngesetzes: Stellungnahme zur
Anhörung im Ausschuss für Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages am
12.01.2026, IAB-Stellungnahme 01/2026, with Mario Bossler.

[30] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 3/2025: Die Nachfrage nach Arbeit-
skräften sinkt in Kleinbetrieben am stärksten, IAB-Forum (Serie “Arbeits-
kräftesicherung”), 18 Dec 2025, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[29] Veränderungen am deutschen Arbeitsmarkts - Einflüsse und Entwicklun-
gen: Stellungnahme zur Anhörung beim Sachverständigenrat zur Begutach-
tung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung am 12.11.2025, IAB-Stellungnahme
02/2025, with Markus Hummel, Susanne Kohaut, Tim Kovalenko, Max Kunaschk, Julia
Schmidtke, Barbara Schwengler, Enzo Weber, and Gerd Zika.

[28] Zum Entwurf einer Fünften Mindestlohnanpassungsverordnung: Stellung-
nahme des IAB im Rahmen der Verbändebeteiligung des Bundesministeriums
für Arbeit und Soziales zum 06.10.2025, IAB-Stellungnahme 01/2025, with Mario
Bossler.

[27] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 2/2025: Die Vakanzrate ist wieder auf
das Niveau der zweiten Corona-Lockdown-Phase zurückgefallen, IAB-Forum (Serie
“Arbeitskräftesicherung”), 15 Sep 2025, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[26] Mindestlohnerhöhungen zum 1. Januar 2026 und 2027: Rund jeder zehnte
Job ist von der stufenweisen Anpassung des Mindestlohns betroffen, IAB-
Kurzbericht 15/2025, with Nicole Gürtzgen and Antonia Commentz.

[25] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 1/2025: In den meisten Branchen ist das
Stellenangebot rückläufig, IAB-Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”), 20 Jun 2025,
with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[24] Wettbewerbssituation auf deutschen Arbeitsmärkten: In konzentrierten
Märkten fällt die Qualität der Beschäftigung geringer aus, IAB-Kurzbericht
10/2025, with Michael Oberfichtner.

2

https://doi.org/10.1007/s10888-021-09489-4
https://doi.org/10.1007/s10888-021-09489-4
https://doi.org/10.1007/s10888-021-09489-4
https://www.iza.org/publications/dp/17447/scarce-workers-high-wages
https://www.iza.org/publications/dp/17447/scarce-workers-high-wages
https://www.iza.org/publications/dp/17357/minimum-wages-in-concentrated-labor-markets
https://www.iza.org/publications/dp/17357/minimum-wages-in-concentrated-labor-markets
https://www.iza.org/de/publications/dp/15361/can-the-labor-demand-curve-explain-job-polarization
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20260611.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20260611.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20260611.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20260312.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20260312.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20260312.01
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2602
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2602
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2602
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2602
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2602
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2601
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2601
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2601
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20251218.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20251218.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20251218.01
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2502
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2502
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2502
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2502
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2502
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2501
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2501
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2501
https://doi.org/10.48720/IAB.SN.2501
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20250915.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20250915.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20250915.01
https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2515
https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2515
https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2515
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20250620.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20250620.01
https://doi.org/10.48720/IAB.FOO.20250620.01
https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2510
https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2510
https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2510


[23] Zentrale Befunde zu aktuellen Arbeitsmarkt-Themen 2025, 19 May 2025, with
Silke Anger, Melanie Arntz and many other IAB colleagues.

[22] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 4/2024: Die Zahl der offenen Stellen ist
saisonbedingt leicht gestiegen, IAB-Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”), 14 Mar
2025, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[21] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 3/2024: Der anhaltende Rückgang bei der
Zahl der offenen Stellen setzt sich fort, IAB-Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”),
19 Dec 2024, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[20] How Market Concentration Impacts Minimum Wage Effects, IZA World of
Labor: Opinions, 26 Nov 2024.

[19] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 2/2024: Rund 400.000 offene Stellen
weniger als im Vorjahresquartal, IAB-Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”), 16 Sep
2024, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[18] Persönliche Empfehlungen tragen dazu bei, betriebliche Vorbe-
halte gegenüber Langzeitarbeitslosen abzubauen, IAB-Forum (Serie “Arbeits-
kräftesicherung”), 21 Aug 2024, with Alexander Kubis.

[17] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 1/2024: Die Zahl der offenen Stellen ist
im Vergleich zum Vorjahresquartal um rund ein Zehntel gesunken, IAB-Forum
(Serie “Arbeitskräftesicherung”), 25 Jun 2024, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[16] IAB-Politikbrief April 2024, IAB-Politikbrief, 16 Apr 2024, with Benjamin
Börschlein, Mario Bossler, Wolfgang Braun, Bernd Fitzenberger, Michaela Fuchs, Ramona
Jost, Max Kunaschk, Christopher Osiander, Gesine Stephan, Susanne Wanger, Enzo Weber,
and Antje Weyh.

[15] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 4/2023: Rückgang der offenen Stellen
insbesondere bei kleinen und mittelgroßen Betrieben, IAB-Forum (Serie “Arbeits-
kräftesicherung”), 19 Mar 2024, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[14] Mit der Erhöhung auf 12 Euro liegt die Entwicklung des gesetzlichen Min-
destlohns über der Tariflohn- und Preisentwicklung, IAB-Forum (Serie “Erwerbs-
beteiligung, Armut und Sozialpolitik”), 11 Dec 2023, with Benjamin Börschlein, Mario
Bossler, and Bernd Fitzenberger.

[13] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 3/2023: Die Vakanzrate ist insbesondere
in Ostdeutschland gesunken, IAB-Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”), 21 Nov 2023,
with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[12] Einschätzungen zur Entwicklung des deutschen Arbeitsmarkts: Stellung-
nahme zur Anhörung beim Sachverständigenrat zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung am 13.10.2023, IAB-Stellungnahme 07/2023, with Anja
Bauer, Mario Bossler, Herbert Brücker, Kseniia Gatskova, Nicole Gürtzgen, Timon Hell-
wagner, Markus Hummel, Susanne Kohaut, Yuliya Kosyakova, Alexander Kubis, Michael
Oberfichtner, Jens Stegmaier, Susanne Wanger, Enzo Weber, Antje Weyh, and Gerd Zika.

[11] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 2/2023: Offene Stellen gegenüber Vor-
jahreshoch weiterhin deutlich rückläufig, IAB-Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”),
18 Aug 2023, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[10] Arbeitsmarktanspannung aus beruflicher und regionaler Sicht: Die stei-
gende Knappheit an Arbeitskräften bremst das Beschäftigungswachstum, IAB-
Kurzbericht 12/2023, with Mario Bossler.

[9] IAB-Monitor Arbeitskräftebedarf 1/2023: Verhältnis von Arbeitslosen zu
offenen Stellen ist mit 1,5 nach wie vor niedrig, IAB-Forum (Serie “Arbeits-
kräftesicherung”), 1 Jun 2023, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.
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[8] Ein neuer IAB-Monitor zum Brennpunktthema Arbeitskräftebedarf, IAB-
Forum (Serie “Arbeitskräftesicherung”), 1 Jun 2023, with Nicole Gürtzgen and Alexander
Kubis.

[7] Langzeitarbeitslosigkeit aus betrieblicher Perspektive: Betriebliche Vor-
behalte gegenüber Langzeitarbeitslosen sinken leicht in Krisenzeiten, IAB-
Kurzbericht 17/2022, with Nicole Gürtzgen.

[6] IAB-Stellenerhebung 2/2022: Offene Stellen mit 1,93 Millionen auf erneutem
Allzeithoch, IAB-Forum (Serie “Arbeitsmarkt im Strukturwandel”), 11 Aug 2022, with
Alexander Kubis.

[5] Viele geflüchtete Ukrainerinnen könnten mittelfristig in Engpassberufen un-
terkommen, IAB-Forum (Serie „Auswirkungen des Ukraine-Kriegs auf den deutschen Ar-
beitsmarkt“), 23 Mar 2022, with Mario Bossler.

[4] Die Covid-19-Krise treibt Entwicklungen voran, die bereits vorher begonnen
haben, IAB-Forum (Serie “Corona-Krise: Folgen für den Arbeitsmarkt”), 1 Oct 2021, with
Lutz Bellmann, Nadine Kaltwasser, Theresa Koch, Alexander Kubis, and Nadine Segert-
Hess.

[3] Einbruch am Arbeitsmarkt ging zu Lasten von Helfertätigkeiten, IAB-Forum
(Serie “Corona-Krise: Folgen für den Arbeitsmarkt”), 10 Jun 2021, with Alexander Kubis.

[2] COVID-19-Krise: Für das Jahr 2020 ist mit keinem Anstieg der Einkommens-
ungleichheit in Deutschland zu rechnen, ifo Schnelldienst Digital 1 (16), 2020, with
Kerstin Bruckmeier, Andreas Peichl, Jürgen Wiemers, and Timo Wollmershäuser.

[1] Warum klaffen die Löhne in der Stadt stärker auseinander als auf dem Land?,
IAB-Forum (Serie “Arbeitsmärkte aus regionaler Perspektive”), 13 Dec 2019.

Technical
Reports

[11] Befristungen bei Neueinstellungen 2025, IAB: Aktuelle Daten und Indikatoren,
25 June 2026, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[10] The IAB Job Vacancy Survey: Establishment Survey on Labour Demand
and Recruitment Processes, Waves 2000-2022, FDZ Data Report Series 09/2025, with
André Diegmann, Nicole Gürtzgen, Tim Kovalenko, Alexander Kubis, André Pirralha, Laura
Pohlan, and Franka Vetter.

[9] Befristungen bei Neueinstellungen 2024, IAB: Aktuelle Daten und Indikatoren, 6
June 2025, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[8] The IAB Job Vacancy Survey: Establishment Survey on Labour Demand
and Recruitment Processes, Waves 2000-2021, FDZ Data Report Series 06/2024, with
Benjamin Börschlein, André Diegmann, Nicole Gürtzgen, Alexander Kubis, André Pirralha,
Laura Pohlan, and Franka Vetter.

[7] Befristungen bei Neueinstellungen 2023, IAB: Aktuelle Daten und Indikatoren, 10
May 2024, with Nicole Gürtzgen and Alexander Kubis.

[6] The IAB Job Vacancy Survey: Establishment Survey on Labour Demand
and Recruitment Processes, Waves 2000-2020, FDZ Data Report Series 17/2023, with
Benjamin Börschlein, Mario Bossler, Nicole Gürtzgen, Alexander Kubis, Benjamin Küfner,
and Laura Pohlan.

[5] Befristungen bei Neueinstellungen 2022, IAB: Aktuelle Daten und Indikatoren, 3
July 2023, with Nicole Gürtzgen, Alexander Kubis, and Benjamin Küfner.

[4] The IAB Job Vacancy Survey: Establishment Survey on Labour Demand
and Recruitment Processes, Waves 2000-2019, FDZ Data Report Series 08/2022,
with Mario Bossler, Nicole Gürtzgen, Alexander Kubis, and Benjamin Küfner.
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[3] Befristungen bei Neueinstellungen 2021, IAB: Aktuelle Daten und Indikatoren, 12
May 2022, with Mario Bossler, Nicole Gürtzgen, Alexander Kubis, and Benjamin Küfner.

[2] The IAB Job Vacancy Survey: Establishment Survey on Labour Demand
and Recruitment Processes, Waves 2000-2018, FDZ Data Report Series 09/2021,
with Mario Bossler, Alexander Kubis, and Benjamin Küfner.

[1] Befristungen bei Neueinstellungen 2020, IAB: Aktuelle Daten und Indikatoren, 26
May 2021, with Mario Bossler, Nicole Gürtzgen, Alexander Kubis, and Benjamin Küfner.

Media Coverage [09/2025] BR

[08/2025] BR / FAZ / Handelsblatt / ntv / Wirtschaftswoche

[06/2025] TextilWirtschaft

[04/2025] GMX/WEB.de

[08/2024] BR / Mittelbayerische Zeitung

[12/2023] FAZ / Handelsblatt / Süddeutsche / Tagesschau / Die Welt

[07/2023] FAZ / Handelsblatt / ntv / Tagesspiegel / Die ZEIT

[10/2022] FAZ

[08/2022] BILD / Business Insider / FAZ / Süddeutsche / Die Welt / Die ZEIT

[05/2022] Expresso

[12/2020] Capital / Tagesspiegel / FAZ / Handelsblatt / Süddeutsche

6. Presentations

2026
Verein für Socialpolitik Annual Conference 2026 / U Innsbruck / scheduled
2nd Workshop on Imperfect Competition in the Labor Market / IAB / scheduled
18th Workshop on Microeconomics / U Lueneburg

2025

Statistical Week 2025 / Destatis
3rd BIBB-IAB-ROA Workshop / BIBB
20. IWH/IAB-Workshop zur Arbeitsmarktpolitik / IWH
Scottish Economic Society Annual Conference 2025 / U Glasgow

2024

Statistical Week 2024 / OTH Regensburg
36th EALE Conference / NHH Bergen & FAIR
2nd BIBB-IAB-ROA Workshop / IAB
16th Workshop on Microeconomics / U Lueneburg
15th Ph.D. Workshop on Perspectives on (Un-)Employment / IAB

2023

35th EALE Conference / U Prague & CERGE-EI
Workshop on Imperfect Competition in the Labor Market / IAB
15th Workshop on Labour Economics / IAAEU
9. Konferenz für Sozial- und Wirtschaftsdaten / RatSWD
14th Ph.D. Workshop on Perspectives on (Un-)Employment / IAB

2022
Scottish Economic Society Annual Conference 2022 / U Glasgow
Royal Economic Society Annual Conference 2022 / U Warwick
86th Midwest Economics Association Annual Meeting / MEA

2021

Disputation / FAU
Doctoral Seminar / FAU
25th Spring Meeting of Young Economists / U Bologna
Doctoral Seminar / FAU
IWF Seminar / FAU
26th SOLE Conference / U Philadelphia
4th IZA Workshop on Labor Statistics: Measurement of Labor Market Conditions / IZA
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https://www.br.de/nachrichten/wirtschaft/mindestlohnerhoehung-frauen-und-maenner-unterschiedlich-betroffen,UvF1BiX
https://www.br.de/nachrichten/bayern/mehr-mindestlohn-viele-beschaeftigte-im-gastgewerbe-profitieren,UtkdYVg
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/arbeitsmarkt-mindestlohn-erhoehung-betrifft-laut-iab-jede-achte-neueinstellung/100146333.html
https://www.n-tv.de/wirtschaft/der_boersen_tag/Mindestlohnerhoehung-betrifft-10-Prozent-aller-Beschaeftigungsverhaeltnisse-article25945523.html
https://www.wiwo.de/erfolg/beruf/mindestlohn-erhoehung-betrifft-laut-iab-studie-jede-achte-neueinstellung/100146345.html
https://www.textilwirtschaft.de/business/news/mindestlohn-15-euro-mindestlohn-und-die-folgen-250878
https://www.gmx.net/magazine/politik/streitpunkt-mindestlohn-spricht-15-euro--40916896
https://www.br.de/nachrichten/wirtschaft/hoeherer-mindestlohn-in-bayern-was-es-bringt-wie-viele-profitieren-und-wo-es-unterschiede-gibt,ULPIIOY
https://www.mittelbayerische.de/lokales/stadt-regensburg/hoeherer-mindestlohn-ich-muss-das-an-die-kunden-weitergeben-17059076
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/arm-und-reich/mindestlohn-ist-staerker-gestiegen-als-die-inflation-19376569.html
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/lohnanstieg-studie-mindestlohn-staerker-gestiegen-als-inflation/100002996.html
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/inflation-realloehne-loehne-gehaelter-1.6318388?reduced=true
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/verbraucher/mindestlohn-kaufkraft-100.html
https://www.welt.de/wirtschaft/plus248992654/Verdienst-im-Vergleich-Mitleids-Masche-Mindestlohn-darum-ist-eine-staerkere-Anhebung-voellig-unbegruendet.html
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/unternehmen/personalmangel-erhoeht-den-druck-auf-arbeitgeber-19044251.html
https://www.handelsblatt.com/dpa/personalmangel-arbeitsmarkt-drei-mal-so-angespannt-wie-2010/29266692.html
https://www.n-tv.de/ticker/Zunehmende-Knappheit-an-Arbeitskraeften-in-Deutschland-verlangsamt-Anstieg-der-Beschaeftigtenzahl-article24271442.html/
https://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/karriere/rekrutierungskosten-steigen-unternehmen-mangelt-es-an-geeigneten-arbeitskraften-10175188.html
https://www.zeit.de/arbeit/2023-07/arbeitsmarkt-fachkraeftemangel-offene-stellen-deutschland
https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/persoenliche-empfehlung-hilft-18387854.html
https://www.bild.de/politik/inland/berlin-regional-politik-und-wirtschaft/stellenmarkt-noch-nie-gabs-so-viele-freie-jobs-80974976.bild.html
https://www.businessinsider.de/wirtschaft/deutsche-firmen-suchen-aktuell-fast-zwei-millionen-mitarbeiter-a/
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/fachkraeftemangel-so-viele-freie-stellen-wie-nie-18236693.html?printPagedArticle=true
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/arbeitsmarkt-deutschland-personalmangel-1.5637799
https://www.welt.de/wirtschaft/plus240421041/Arbeitsmarkt-in-Deutschland-Rekord-mit-zwei-Millionen-offenen-Stellen.html
https://www.zeit.de/politik/2022-08/offene-stellen-arbeitsmarkt-hoechstwert-personalmangel
https://leitor.expresso.pt/semanario/semanario2584/html/economia/temas/poder-de-mercado-das-empresas-gera-maior-precariedade
https://www.capital.de/wirtschaft-politik/verstaerkt-die-pandemie-die-ungleichheit
https://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/ungleichheit-nimmt-nicht-zu-5091250.html
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/arm-und-reich/iab-und-ifo-sozialsystem-funktioniert-in-der-corona-krise-17094886.html
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/soziale-ungleichheit-aermere-haushalte-stehen-in-der-pandemie-finanziell-besser-da-als-vorher/26705862.html?ticket=ST-7969508-rIRDOapv0oIjWfjjHN5c-ap6
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/wirtschaftskrise-sozialstaat-federt-corona-ab-1.5143998


2020

Department Seminar / IAB
Workshop on Microsimulation Modelling of Policy Responses to COVID-19 / IMA
Working Group “Minimum Wage” / IAB
Verein für Socialpolitik Annual Conference 2020 / U Cologne
35th Annual Congress of the European Economic Association / U Rotterdam
GradAB Colloquium / IAB
23rd IZA Summer School in Labor Economics / IZA / cancelled
IFAU Seminar / IFAU / upon invitation
GradAB Jour Fixe / IAB
Doctoral Seminar / FAU
12th Ph.D. Workshop: Perspectives on (Un-)Employment / IAB

2019

Workshop on Vacancies, Hiring and Matching / IAB
31st EALE Conference / U Uppsala & IFAU
11th Workshop on Labour Economics / IAAEU
Macro Seminar / ifo / upon invitation
Doctoral Seminar / FAU
GradAB Colloquium / IAB
Tasks V: Robotics, Artificial Intelligence and the Future of Work / BIBB

2018

Workshop on Dynamics of Skill Supply and Demand / ROA
Doctoral Seminar / FAU
37th Meeting of IAB Scientific Council / IAB
Empfang der Volkswirte / FAU / upon invitation

2017
GradAB Colloquium / IAB
GradAB Jour Fixe / IAB
Doctoral Seminar / FAU

7. Courses

2023-25 Medientraining: Interviews für Radio und TV / Claudia Bender / Fulmidas
Introduction to VerBIS / IAB

2022
Verständlich Schreiben / NaWik
Wissenschaftskommunikation / NaWik
Macroeconomics of the Labor Market / Christian Merkl / GradAB

2021 Wage and Employment Structure / Alexandra Spitz-Oener / GradAB

2020 Peer Review / Elsevier
Networks / Andrea Galeotti / GradAB

2019

Gender Economics / Libertad González / UPF & UAB Barcelona
Economics of Education / Derek Neal / UPF & UAB Barcelona
Distribution and Redistribution of Income / Andreas Peichl / GradAB
Writing, Presenting & Publishing Research / Claus Schnabel / GradAB

2018

Practical Tips for Writing Research Papers / Uta Schönberg / GradAB
Academic Writing / Anne Wegner / BGPE
Spatial Econometrics / Roland Füss & Zeno Adams / U St. Gallen
Scientific Practice / Iris Möller & Michael Oberfichtner / GradAB
Regional and Urban Economics / Gilles Duranton / BGPE
Introduction to Stata and SIAB / Matthias Umkehrer & Wolfgang Dauth / GradAB

2017

Advanced Microeconometrics / Johannes Ludsteck / GradAB
Introduction to Survey Statistics / Jörg Drechsler / GradAB
Sociological Basis of Labor Market Research / Martin Abraham / GradAB
Economic Basis of Labor Market Research / Claus Schnabel / GradAB

8. Teaching
Tutorials Microeconomics / Uwe Cantner / FSU / 2011
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9. Service to the Profession

Peer Review

Applied Economics Letters
Economic Modelling
Industrial and Labor Relations Review
International Labour Review
Journal for Labour Market Research / 4x
Labour Economics
Social Indicators Research
The Economic Journal

Committee
Work

Head of Working Group “Minimum Wage” / IAB / 2024-hitherto
Department Representative in Institute Commission / IAB / 2017-hitherto
Cohort Representative in GradAB Council / IAB / 2017-20
Cohort Representative in Quality Circle of M.Sc. Economics / FAU / 2014-17

Organization

Workshop: Institutions and Frictions in the Labor Market / IAB / 2025
20. IWH-IAB-Workshop zur Arbeitsmarktpolitik / IWH / 2025
49th Eastern Economics Association Annual Meeting / EEA / 2024
27th Meeting of Young Economists / EAYE / 2023
Wissenschaft trifft Praxis / IAB / 2021
11th Ph.D. Workshop: Perspectives on (Un-)Employment / IAB / 2019
Workshop: Welfare and Unemployment Dynamics / IAB / 2018

Membership

Western Economics Association International (WEAI) / 2023
Scottish Economic Society (SES) / 2022, 2025
Midwest Economics Association (MEA) / 2022
European Economic Association (EEA) / 2020, 2024
European Association of Labour Economists (EALE) / 2019, 2023, 2024

Research Assistance Junior Professorship for Labor Market Research / Britta Gehrke / FAU / 2015-17
Chair for Macroeconomics / Hans-Walter Lorenz / FSU / 2013-14

10. Proficiencies

Language
German / native
English / fluent / CEFR: C1 / TOEFL ibT: 111
French / basic / CEFR: A2

Text Processing LATEX / advanced
Microsoft Office / advanced

Data Processing
STATA / advanced
R / basic
SPSS / basic

11. Grants and Awards

11/2021 Best Dissertation Award / Hermann-Gutmann Foundation
Award for Excellent Dissertation at Faculty of Business, Economics and Law @ FAU

10/2017 - 09/2020 Scholarship / Joint Graduate Program from IAB and FAU (GradAB)
Ph.D. Scholarship in Support of a Doctoral Thesis in Labor Market Research

12/2014 Best Student Award / University of Jena (FSU)
Award for Best Bachelor’s Degree at Faculty of Business and Economics @ FSU
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https://www.iwh-halle.de/ueber-das-iwh/veranstaltungen/detail/20-iwh-iab-workshop-zur-arbeitsmarktpolitik-arbeitskraefteknappheit-und-arbeitsmarktinstitutionen
https://www.ramapo.edu/eea/49th-annual-conference/
https://www.carloalberto.org/event/smye-2023-meeting-of-young-economists/
https://iab-forum.de/die-covid-19-krise-treibt-entwicklungen-voran-die-bereits-vorher-begonnen-haben/
http://www.makro.uni-jena.de/
https://www.hermann-gutmann-stiftung.de/weitere-projekte/#promotionspreis
https://iab.de/en/gradab/
https://www.wiwi.uni-jena.de/en/


10/2011 - 09/2013 Scholarship / Deutschlandstipendium
Scholarship for Excellent Achievements in B.Sc. Business and Economics

07/2010 Best Student Award / Laurentius-Gymnasium Neuendettelsau
Award for Best High School Graduate

12. References
Nicole Gürtzgen

� / IAB & U Regensburg
T / +49 (0)911 179-6736

B / nicole.guertzgen@iab.de

Kerstin Bruckmeier
� / IAB

T / +49 (0)911 179-4432
B / kerstin.bruckmeier@iab.de

Andreas Peichl
� / ifo & U Munich

T / +49 (0)89 9224-1225
B / peichl@econ.lmu.de
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