CURRICULUM VITAE May 2023

LAURA JOHANNA POHLAN

CONTACT INFORMATION

Institute for Employment Research (IAB)
Regensburger Strasse 104
D-90478 Nuremberg

= +49 (911) 179 5098
= Laura.Pohlan@iab.de
1= personal homepage

CURRENT & PAST POSITIONS

Since 07/2018 Senior Researcher in Research Department "Labour Market Processes and Institutions"

05/2021 - 12/2022 Head of Working Group "Consequences of the COVID-19 Pandemic"

11/2017 - 07/2018 Researcher in Research Department "Labour Market Processes and Institutions"
Institute for Employment Research (IAB), Nuremberg

08/2020 — 12/2021 Advanced Researcher in Research Group "Market Design"

12/2019 - 07/2020 Advanced Researcher in Research Department "Labour Markets and Human Resources"
01/2019 - 07/2020 Contact person of Research Area "Integration into Labour Markets"

12/2013 - 11/2019 Researcher in Research Department "Labour Markets and Human Resources"

ZEW - Leibniz Centre for European Economic Research, Mannheim

02/2016 — 12/2016 Graduate research assistant
Collaborative research unit (SFB 884) "Political Economy of Reforms"
Department of Economics, University of Mannheim

AFFILIATIONS
Since 01/2022 Research Affiliate
IZA — Institute of Labor Economics
Since 01/2022 Junior Research Associate
ZEW - Leibniz Centre for European Economic Research
Since 06/2021 LASER Research Associate
University of Erlangen-Nuremberg
EDUCATION
09/2013 - 07/2018 Ph.D. in Economics
Center for Doctoral Studies in Economics (CDSE)
University of Mannheim
Title: Essays on Unemployment, Job Search Behavior and Policy Interventions
Supervisors: Prof. Gerard J. van den Berg, Ph.D. (University of Groningen),
Prof. Dr. Carsten Trenkler (University of Mannheim)
09/2011 - 10/2013 M. Sc. Economics
University of Mannheim
09/2008 — 06/2011 B. Sc. Volkswirtschaftslehre (Economics)
University of Mannheim
RESEARCH INTERESTS

Labor Economics, Applied Microeconometrics, Job Search & Recruiting Behavior, (Long-term) Unemployment, Analysis
of Labor Market Frictions

Page 1 of 6


https://iab.de/mitarbeiter/?id=18894420
https://www.iza.org/en/people/affiliates/24778/laura-pohlan
https://www.zew.de/team/lpo
https://www.laser.fau.de/associate.php?assoc_id=37
https://madoc.bib.uni-mannheim.de/45665/

CURRICULUM VITAE May 2023

PUBLICATIONS in REFEREED JOURNALS

[5] "Does Online Search Improve the Match Quality of New Hires?" (with N. Giirtzgen, B. Lochner and G. J. van den
Berg), Labour Economics, Vol. 70, 2021. doi:10.1016/j.1abeco.2021.101981

[4] "Do Digital Information Technologies Help Unemployed Job Seekers Find a Job? Evidence from the Broadband
Internet Expansion in Germany" (with N. Giirtzgen, A. Diegmann (né Nolte) and G. J. van den Berg), European
Economic Review, Vol. 132, 2021. doi:10.1016/j.euroecorev.2021.103657

[3] "Do Job Creation Schemes Improve the Social Integration and Well-Being of the Long-Term Unemployed?" (with B.
Ivanov and F. Pfeiffer), Labour Economics, Vol. 64, 2020. doi:10.1016/j.1abeco.2020.101836

[2] "Unemployment and Social Exclusion", Journal of Economic Behavior & Organization, Vol. 164, pp.273-299, 2019.
doi:10.1016/j.jebo.2019.06.006

[1] "The Impact of Participation in Job Creation Schemes in Turbulent Times" (with A. Bergemann and A. Uhlendorff),
Labour Economics, Vol. 47, pp.182-201, 2017. doi:10.1016/j.1abeco.2017.05.007

DISCUSSION PAPERS
"Disability and Labor Market Performance" (with M. Collischon and K. Hiesinger), IZA Discussion Paper No. 16100.

"The Pandemic Push: Digital Technologies and Workforce Adjustments" (with C. Gathmann, C. Kagerl and D. Roth), IZA
Discussion Paper No. 16062.

"Performance Feedback and Job Search Behavior: Empirical Evidence From Linked Employer-Employee Data" (with S.
Steffes), ZEW Discussion Paper No. 22-048.

"Regional Structural Change and the Effects of Job Loss" (with M. Arntz and B. Ivanov), IZA Discussion Paper No.
15313/ ZEW Discussion Paper No. 22-019 / IAB Discussion Paper No. 17/2022.

"Unemployment Effects of the German Minimum Wage in an Equilibrium Job Search Model" (with M. Blomer, N. Giirtz-
gen, H. Stichnoth and G. J. van den Berg), ZEW Discussion Paper No. 18-032/ CESifo working paper No. 7160.

POLICY REPORTS

[5] "Evaluation des Bundesprogrammes ‘Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt’ - Fiinfter Bericht - Wirkungen nach Pro-
grammende" (with F. Pfeiffer and B. Ivanov), BMAS Research Report 551, Berlin, 2020.

[4] "Evaluation des Bundesprogrammes ‘Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt’ - Endbericht" (with M. Brussig, P. Aurich-
Beerheide, J. Kirsch, P. Langer, F. Pfeiffer, B. Ivanov, N. Pagels, A. Gabler, S. Kotlenga, B. Nigele, H. Puhe and R.
Kleinemeier), BMAS Research Report 535, Berlin, 2019.

[3] "Evaluation des Bundesprogrammes ‘Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt’ - Dritter Zwischenbericht" (with M. Brussig,
P. Aurich-Beerheide, J. Kirsch, P. Langer, F. Pfeiffer, B. Ivanov, N. Pagels, A. Gabler, S. Kotlenga, B. Nigele, H. Puhe
and R. Kleinemeier), BMAS Research Report 531, Berlin, 2019.

[2] "Evaluation des Bundesprogrammes ‘Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt’ - Zweiter Zwischenbericht" (with M. Brus-
sig, J. Kirsch, B. Mosler, O. Baser, F. Pfeiffer, B. Ivanov, N. Pagels, A. Gabler, S. Kotlenga, B. Nigele, H. Puhe and
R. Kleinemeier), BMAS Research Report 504, Berlin, 2018.

[1] "Evaluation des Bundesprogrammes ‘Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt’ - Erster Zwischenbericht" (with M. Brussig,
P. Aurich-Beerheide, J. Kirsch, M. Knuth, F. Pfeiffer, A. Nolte, H. Bonin, N. Pagels, A. Gabler, S. Kotlenga, B.
Négele, H. Puhe and R. Kleinemeier), BMAS Research Report 479, Berlin, 2017.

OTHER POLICY CONTRIBUTIONS

[37] "Arbeitsmarktintegration von Langzeitarbeitslosen: Viele Betriebe kennen das Teilhabechancengesetz nicht" (with P.
Ramos Lobato), IAB-Forum, Serie "Eingliederung von Langzeitarbeitslosen und Teilhabe am Arbeitsmarkt", 2023.
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[36] "Wie gingen die Betriebe mit der Belastung der Beschiftigten durch die Pandemie um?" (Interview) (with C. Keitel),
IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2022.

[35] "With its numerous surveys the IAB will shed light on the coronavirus mystery" (with Y. Kosyakova), IAB-Forum,
series "Covid-19 crisis: consequences for the labour market", 2022.

[34] "Ein Jobverlust wird oft als sozialer Abstieg empfunden" (Interview) (with S. Gundert and C. Keitel), IAB-Forum,
2022.

[33] "Materielle und soziale Teilhabe: Mit dem Arbeitsplatz kann man mehr verlieren als nur den Job" (with S. Gundert),
IAB-Kurzbericht 02/2022. doi:10.48720/IAB.KB.2202

[32] "Lehren aus der Pandemie: Zukiinftige Entwicklungen des Arbeitsschutzes aus Sicht der Betriebe." (with A.
Tisch; S.-C. Meyer; S. Sommer; L. Michels; S. Robelski and J. Stegmaier), baua: Bericht kompakt, 2021.
doi:10.21934/baua:berichtkompakt20211101

[31] "Betrieblicher Umgang mit psychischer Belastung durch die Corona-Pandemie. Eine reprisentative Betriebsbefra-
gung von IAB und BAuA" (with L. Hoffmann; S. Jankowiak; D. Beck; A. Tisch; S. Sommer; S. Robelski; M. Liick
and J. Stegmaier), baua: Bericht kompakt, 2021. doi:10.21934/baua:berichtkompakt20211109

[30] "Mit einer Vielzahl an Erhebungen bringt das IAB Licht ins Corona-Dunkel” (with Y. Kosyakova), IAB-Forum, Serie
"Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2021.

[29] "Homeoffice in der Corona-Krise: leichter Riickgang auf hohem Niveau" (with L. Bellmann, P. Gleiser, S. Hensgen,
C. Kagerl, E. Kleifgen, U. Leber, M. Moritz, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier, M. Umkehrer, N. Backhaus and
A. Tisch), IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2021.

[28] "Digitalisierungsschub in Firmen wihrend der Corona-Pandemie" (with L. Bellmann, P. Bourgeon, C. Gathmann,
C. Kagerl, D. Marguerit, L. Martin and D. Roth), Wirtschaftsdienst, Vol. 101, No. 1, pp. 713-718, 2021.
doi:10.1007/s10273-021-3005-3

[27] "Warum Arbeitgeber Kurzarbeit nutzen" (with M. Kuhn, I. Manovskii, L. Bellmann, P. Gleiser, S. Hensgen, C. Kagerl,
E. Kleifgen, U. Leber, M. Moritz, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and M. Umkehrer), IAB-Forum, Serie "Corona-
Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2021.

[26] "Viele Betriebe unterstiitzen die Impfungen gegen Covid-19" (with L. Bellmann, P. Gleiser, S. Hensgen, C. Kagerl, E.
Kleifgen, U. Leber, M. Moritz, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and M. Umkehrer), IAB-Forum, Serie "Corona-
Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt”, 2021.

[25] "The pandemic has boosted firm investments in digital technologies" (with L. Bellmann, P. Bourgeon, C. Gathmann,
P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, C. Konig, U. Leber, D. Marguerit, L. Martin, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier
and A. Aminian), VoxEU.org, 2021.

[24] "Das Angebot der Betriebe an Covid-19-Tests fiir die Beschiftigten hat deutlich zugenommen" (with L. Bellmann,
P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, C. Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and A. Aminian), /[AB-
Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2021.

[23] "Arbeit von zuhause in Zeiten wihrend und nach Corona - Vor- und Nachteile aus betrieblicher Sicht" (with N.
Backhaus, A. Tisch and C. Kagerl), ASU — Arbeitsmedizin, Sozialmedizin, Umweltmedizin, Vol. 56, No. 5, pp.
276-284, 2021.

[22] "Folgen der Covid-19-Pandemie fiir die regionalen Arbeitsmérkte: Die Unterschiede nehmen im Zeitverlauf ab" (with
L. Bellmann, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Ko6nig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier
and A. Aminian), IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2021.

[21] "Trotz Covid-19 positive Signale fiir Wirtschaft und Arbeitsmarkt" (with L. Bellmann, W. Braun, B. Fitzenberger, P.

Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz and J. Stegmaier), IAB-Forum,
Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2021.
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[19]

(18]

[17]
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[15]
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"Wie geht es den deutschen KMU in der zweiten Welle?" (with L. Bellmann, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, C.
Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and A. Aminian), Okonomenstimme, 2021.

"The impact of the Covid-19 pandemic: evidence from a new establishment survey" (with L. Bellmann, P. Gleiser, C.
Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Kénig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and A. Aminian), [AB-Forum,
Series "COVID-19 Crisis: Consequences for the Labour Market", 2021.

"Jeder zehnte ausbildungsberechtigte Betrieb konnte im kommenden Ausbildungsjahr krisenbedingt weniger
Lehrstellen besetzen" (with L. Bellmann, B. Fitzenberger, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig,
U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and A. Aminian), IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den
Arbeitsmarkt", 2021.

"Die Mehrheit der forderberechtigten Betriebe wird das Bundesprogramm ‘Ausbildungsplitze sichern’ nutzen" (with
L. Bellmann, B. Fitzenberger, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz,
J. Stegmaier and A. Aminian), IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2021.

"Potenzial fiir Homeoffice noch nicht ausgeschopft" (with L. Bellmann, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch,
C. Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier, A. Aminian, N. Backhaus and A. Tisch), IAB-Forum, Serie
"Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2020.

"Schon im November sah sich jeder dritte vom Teil-Lockdown betroffene Betrieb in seiner Existenz bedroht" (with L.
Bellmann, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and
A. Aminian), IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2020.

"Weiterbildung in der Covid-19-Pandemie stellt viele Betriebe vor Schwierigkeiten" (with L. Bellmann, P. Gleiser, C.
Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, T. Kruppe, C. Konig, J. Lang, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and A.
Aminian), IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2020.

"Arbeit von zuhause in der Corona-Krise: Wie geht es weiter?" (with N. Backhaus, A. Tisch and C. Kagerl), baua:
Bericht kompakt, 2020. doi:10.21934/baua:berichtkompakt20201123

"Betriebliche Berufsausbildung in der Covid-19-Krise: Viele Betriebe kennen das Bundesprogramm ‘Ausbil-
dungsplitze sichern’ noch nicht" (with L. Bellmann, B. Fitzenberger, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch,
C. Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier and A. Aminian), IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen
fiir den Arbeitsmarkt"”, 2020.

"Betriebliche Ausbildung trotz Erschwernissen in der Covid-19-Krise robuster als erwartet" (with L. Bellmann, B.
Fitzenberger, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J. Stegmaier
and A. Aminian), JAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt", 2020.

"Im Oktober war weiterhin ein Drittel der Betriebe im Verarbeitenden Gewerbe und im Gastgewerbe in Kurzarbeit"
(with A. Aminian, L. Bellmann, W. Braun, B. Fitzenberger, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Kénig, U.
Leber, D. Roth, M. Schierholz and J. Stegmaier), IAB-Forum, Serie "Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt",
2020.

"Betrieblicher Arbeitsschutz in der Corona-Krise" (with S. Robelski and C. Steidelmiiller), IAB-Forum, Serie
"Corona-Krise: Folgen fiir den Arbeitsmarkt" & baua: Bericht kompakt, 2020.

"Offentlich geférderte Beschiftigung zur Forderung der Teilhabe von Langzeitarbeitslosen" (with P. Aurich-
Beerheide, M. Brussig, A. Gabler, B. Ivanov, J. Kirsch, S. Kotlenga, P. Langer, B. Nigele, N. Pagels and F. Pfeiffer),
ZEW policy brief 20-04.

"Covid-19 und die sozialen Folgen fiir Arbeitslose, Eine Bewertung basierend auf Abschitzungen mit Individual-
daten" (with B. Ivanov and F. Pfeiffer), ZEW-Kurzexpertise 20-10.

"Personalrekrutierung von Beschiftigten, Kurz- und Langzeitarbeitslosen; Unterschiede bei Besetzungswegen und
Beschiftigungsqualitit" (with T. Rothe), IAB-Kurzbericht 06/2020.

"Staatliche MaBnahme verbessert Lebensqualitidt von Langzeitarbeitslosen" (with B. Ivanov and F. Pfeiffer), ZEWnews
01/02 - 2020.
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[4] "Schneller Internetzugang hilft Arbeitslosen bei der Jobsuche" (with A. Diegmann, N. Giirtzgen, G. J. van den Berg),
IAB-Forum, 2018.

[3] "Schneller Internetzugang unterstiitzt Arbeitslose bei der Jobsuche" (with A.Diegmann), ZEWnews 09 — 2018.
[2] "Je ldnger die Arbeitslosigkeit dauert, desto eher droht die soziale Ausgrenzung", ZEWnews 06 — 2018.

[1] "Hochqualifizierte Frauen haben von ABM nach Wiedervereinigung profitiert”, ZEWnews 09 — 2017.

DATA REPORTS

[6] "Studie zu Betrieben in der Covid-19-Krise (BeCovid)" (with L. Bellmann, M. Gensicke, P. Gleiser, J. Hartmann, S.
Hensgen, C. Kagerl, T. Koch, C. Konig, E. Kleifgen, S. Kiinzel, U. Leber, M. Moritz, A. Riedmann, D. Roth, M.
Schierholz, J. Stegmaier, A. StrauB3, N. Tschersich and M. Umkehrer ), FDZ-Methodenreport 02/2023 (de), 2023.
doi:10.5164/IAB.FDZM.2302.de.v1

[5] "Panel ‘Establishments in the Covid-19 Crisis’ - 20/21/22 * A longitudinal study in German establishments - waves
1 - 24" (with N. Backhaus, L. Bellmann, P. Gleiser, S.Hensgen, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Kénig, U. Leber,
M. Moritz, S.Robelski, D. Roth, M. Schierholz, S.Sommer, J. Stegmaier, A. Tisch, M. Umkehrer, A. Aminian), FDZ-
Datenreport, 09/2022 (en), 2022. doi:10.5164/IAB.FDZD.2209.en.v1

[4] "Panel ‘Betriebe in der Covid-19 Krise’ — 20/21/22 * Eine Lingsschnittstudie in deutschen Betrieben - Welle 1 - 24"
(with N. Backhaus, L. Bellmann, P. Gleiser, S.Hensgen, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig, U. Leber, M.
Moritz, S.Robelski, D. Roth, M. Schierholz, S.Sommer, J. Stegmaier, A. Tisch, M. Umkehrer, A. Aminian), FDZ-
Datenreport, 09/2022 (de), 2022. doi:10.5164/IAB.FDZD.2209.de.v1

[3] "Panel ‘Establishments in the Covid-19 Crisis’ - 20/21 * A longitudinal study in German establishments - waves 1
- 14" (with N. Backhaus, L. Bellmann, P. Gleiser, S.Hensgen, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig, U. Leber,
M. Moritz, S.Robelski, D. Roth, M. Schierholz, S.Sommer, J. Stegmaier, A. Tisch, M. Umkehrer, A. Aminian), FDZ-
Datenreport, 13/2021 (en), 2021. doi:10.5164/IAB.FDZD.2113.en.v1

[2] "Panel ‘Betriebe in der Covid-19 Krise’ —20/21 * Eine Lingsschnittstudie in deutschen Betrieben - Welle 1 - 14" (with
N. Backhaus, L. Bellmann, P. Gleiser, S.Hensgen, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig, U. Leber, M. Moritz,
S.Robelski, D. Roth, M. Schierholz, S.Sommer, J. Stegmaier, A. Tisch, M. Umkehrer, A. Aminian), FDZ-Datenreport,
1372021 (de), 2021. doi:10.5164/IAB.FDZD.2113.de.v1

[1] "Panel ‘Betriebe in der Covid-19 Krise’ — 20/21 * Eine Langsschnittstudie in deutschen Betrieben — Welle 1 - 9" (with
A. Aminian, L. Bellmann, P. Gleiser, C. Kagerl, E. Kleifgen, T. Koch, C. Konig, U. Leber, D. Roth, M. Schierholz, J.
Stegmaier), FDZ-Datenreport, 02/2021 (de), 2021. doi:10.5164/IAB.FDZD.2102.de.v1

TEACHING EXPERIENCE
09/2012 - 12/2012 Statistics tutor (B.Sc.)
02/2010 - 12/2010 Chair for statistics - Prof. Dr. E. Mammen

Department of Economics, University of Mannheim

WORKSHOP ORGANIZATIONS

2016: 18" ZEW Summer Workshop for Young Economists on Structural Models for Policy Evaluation, Mannheim

2015: SEEK-Workshop on Labour Market Policy Evaluations Using Job Search and Matching Models, Mannheim

CONFERENCE PRESENTATIONS & INVITED TALKS
2023: ZEW Research Seminar (invited talk)

2022: TAB/FDZ User Conference, virtual; TASKS VI Conference, Nuremberg; VfS Annual Congress, Basel; BGPE
Mini-Workshop, Nuremberg (invited talk); University of Chicago, Chicago (invited talk)

2021: University of Leeds, virtual (invited talk); VIS Annual Congress, virtual; EALE Annual Congress, virtual; BGPE
Mini-Workshop, virtual (invited talk); ESPE Annual Conference, virtual; 6" international conference of the DFG Priority
Program 1764, virtual
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https://www.iab-forum.de/schneller-internetzugang-hilft-arbeitslosen-bei-der-jobsuche/
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/zn/zn0918.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/zn/zn0618.pdf
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/zn/zn0917.pdf
https://doi.org/10.5164/IAB.FDZM.2302.de.v1
https://doi.org/10.5164/IAB.FDZD.2209.en.v1
https://doi.org/10.5164/IAB.FDZD.2209.de.v1
https://doi.org/10.5164/IAB.FDZD.2113.en.v1
https://doi.org/10.5164/IAB.FDZD.2113.de.v1
https://doi.org/10.5164/IAB.FDZD.2102.de.v1

CURRICULUM VITAE

2020: 17" TWH/IAB-Workshop, Halle (Saale); 3" IDSC of IZA/University of Luxembourg Workshop on Matching
Workers and Jobs Online, virtual; Hybrid IAB EU-Conference on Labour Market Transitions, Nuremberg; EALE SOLE
AASLE World Conference, virtual; ifo Institute, Munich (invited talk)

2019: EALE Annual Congress, Uppsala; VIS Annual Congress, Leipzig; CASD-IAB Conference, Palaiseau

2018: VIS Annual Congress, Freiburg; DFG SPP 1764 Summer School, Mannheim; International Workshop on Unem-
ployment and Well-being, Nuremberg; 10" PhD Workshop on Perspectives on (Un-)Employment, Nuremberg

2017: 20" 1ZA Summer School in Labor Economics, Buch at the Ammersee lake; 22"¢ Spring Meeting of Young
Economists, Halle (Saale)

2016: 5" Workshop on Evaluation of Passive and Active Labour Market Policies, Nuremberg; EALE Annual Congress,
Ghent; V{S Annual Congress, Augsburg; EEA-ESEM Annual Congress, Geneva

2015: 4" Potsdam PhD Workshop in Empirical Economics/EVA-MIN Summer School, Potsdam; DFG SPP 1764 Summer
School, Mannheim; ESPE Annual Conference, Izmir

RESEARCH VISITS
02/2022 — 04/2022 University of Chicago, Kenneth C. Griffin Department of Economics
(Host: Prof. Ufuk Akcigit)
04/2017; 11,07,06,01/2016 Institute for Employment Research, Labour Market Processes and Institutions
(Host: Prof. Nicole Giirtzgen)
12/2015 — 12/2015 University of Bristol, School of Economics, Finance and Management
(Host: Prof. Gerard van den Berg)
AWARDS & SCHOLARSHIPS
2020 Dissertation prize "Social Market Economy Research Award", Roman Herzog Institute
2018 Dissertation prize "The Future of Labor", Volksbank Weinheim Foundation & ZEW
08/2011 - 10/2013 Scholarship Deutschlandstipendium, Federal Government & BASF SE
INTERNSHIPS
02/2013 - 05/2013 Internship at German Central Bank, Frankfurt am Main
06/2012 — 08/2012 Internship at Federal Bureau of Statistics, Wiesbaden
06/2010 — 08/2010 Internship at ZEW Mannheim

LANGUAGE & COMPUTER SKILLS

Languages German (native), English (fluent), French (advanced)

Computer MS Office, IATEX, Stata, MATLAB, R
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