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Imes pasado tu-
vimosel honor
deseranfitriones
delaIX Confe-
rencia Mundial
IZA sobre EmpleoyDesa-
rrolloenlaUniversidad
del Pacifico.1ZA eslared
deeconomistaslaborales
conmayor presenciain-
ternacional ytiene susede
enBonn, Alemania. Este
encuentroacadémicotu-
votambién auspicios del
BancoMundialyel BID.
¢Por qué estudiar de
manera especifica los mer-
cadoslaborales en los pai-
ses en desarrollo? Porque
suselevadosniveles dein-
formalidad laboral, altas
incidencias de pobreza y

acelerados procesosde mi- |

graciéninternadel campo
alaciudad -entre otras ca-
racteristicas-representan
paralosinvestigadoresre-

posiciones magistralesa
cargode GaryFields (Cor-

nell) yHugoHopenhayn
(UCLA).Elloshansido
pionerosenmodelarteo-
rias para explicarlacoexis-
tencia de sectores moder-
nosde alta productividad

conunacreciente informa-

| lidadlaboral, subempleoy
| constante migraciénrural-

tosunicosa explicaryreco- |
mendaciones de politicas |

novedosasa proponer.
El foro conté conex-

urbana. Unode lostemas
centraleseste aniofueel
papeldelashabilidades
cognitivasysocioemocio-
nalesdelosindividuosen
susresultadoslaborales.
Alrespecto, condatos
peruanosdelaEncues-
taNacional de Habilida-
des (Enhab), Diaz, Ariasy
Vera-Tudelaestimaron que
ambas competencias son
similarmente recompen-
sadasen el mercadolabo-
ralyque afiadenalrededor
de10%deingresosenadi-

I.
ciénalaeducaciénformal.

Castro, Yamaday Arias
demostraron conlamisma
basededatos que estasha-

bilidades también influen-
cianlas decisiones de optar
por unaeducacion supe-
rioruniversitariaotécnica
oincorporarsealmercado
laboral terminadala edu-
cacion secundaria.
Unestudio mds recien-
teexplorasiestasdiferen-
ciasen habilidadesinflu-
yenademadssobreeltipo
deocupaciénelegidaen
elmercadolaboral ysus
retornos. Nuestrotrabajo
conPabloLavadoyLucia-
naVelardeencuentraque
partedelallamada“bre-
chasalarial por género”se
generaria por estasdife-
rencias. Hay dosespacios
paraladiscusiénde poli-
ticasa partirde estos estu-
dios. Porunlado, sedebe-
ria garantizarla formacion
temprana de habilidades
cognitivasynocognitivas
paratodoslosnifiosenel
Pert. Porotrolado, sede-
beria asegurarequidad de J

oportunidadesenacceso
atodotipo deempleossin

| distingode género, raza

ocualquierotrafuentede
discriminacionlaboral.

Enestesentido, otrain-
vestigacion conFrancisco
Galarzaencontré que los
postulantes hombres tie-
nen 31% masde probabili-
dad quelasmujeres de ser
llamadosaentrevistasde
trabajo, en una muestrade
casi cincomil individuos
querespondieronconcu- =
rriculos comparables a avi-
sosdevacantes.

Encuantoal primerte-
ma, todavianose incluye
enelcurriculode educa-
ciénbésicaenelPertieldo-
minio delascompetencias
blandastanenfatizadas

| enestaconferencia. Feliz-

mente, estereclamoem-
piezaasercrecientemente
compartido porlacomu-
nidad empresarial que se
quejadel enorme déficit

| deestashabilidadesenlos

POLITICA
Se deberia
la formacion temprana
de habilidades

DISCRIMINACION

hombres tienen 31%

mas &f probabilidad

mujeres a ser
l]gnm;ados aentrevistas
detrabajo. :

actualesingresantesala
fuerzalaboralenel pais.
Enelsegundotema
también haymucho ca-
minoporrecorrer: desde
alentaryreconocerlas
buenaspracticasde res-
ponsabilidad enla contra-
tacién laboral, porparte
delsectorptiblicoy priva-
do, hastasancionar prac-

| ticasdiscriminatoriascon

-

todoelpesodelaleyyla
malareputaciéngenerada.



