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(Europa como laboratorio de la economia
laboral mundial?

El desempleo en la Zona Euro acaba de alcanzar un nivel sin precedentes
del 11,3 por ciento.

Pero tanto Europa como el mundo entero estan delutel precipicio.

El interrogante que se enfrenta con el mismo graelacemor, desde Estados Unidos y
Latinoameérica hasta Japon y China, es: ¢ podemas e@ngpleos con suficiente rapidez?, tan
rapido, no solo para facilitar la entrada a un méoclaboral productivo, lo que constituye la
generacion de jovenes mas capacitada y mas grankdehistoria, sino para asegurar que el
creciente grado de protesta social y disgusto mzskorde?

Las quejas en Espafa, en particular, ponen en rerael alto grado de la presion. El
liderazgo del pais le ha apostado, de manera tligrdecidida, a una reestructuracion
bastante radical de las politicas del mercado &ébbla desmantelado los remanentes de las
estructuras de bienestar corporativo erigidas demrirégimen de Franco. Tal valor tiene que
recibir recompensa y la retribucion tiene que ltegmn prontitud. Pero una cosa es dejar atras
un desafortunado legado politico e histérico, ya ahuy diferente, hacer una transicién
tranquila hacia una economia nacional que funaejer.

Para que esa transformacion sea socialmente degehby que crear empleos, y hacerlo

rapidamente. Esa, sin embargo, no es la naturdketas reformas estructurales. Tan valiosas
como son en el mediano y largo plazo, en el hot&zdel plazo corto ofrecen poco consuelo
en términos de la creacion de empleo. Si bien emwido desarrollado gastamos mucho
tiempo, hace una o dos décadas, preocupandonaes ‘fedecto de la curva J” —la demora en

el tiempo antes de que las tasas de cambio quarsanwvtengan impacto en la balanza
comercial de una nacidon—, mejor nos acostumbrammssano tipo de atraso en el campo de

batalla del presente: los mercados laborales.

La razon por la que la recuperacion sucede lent@nsendebe, en parte, al hecho de que se ha
desperdiciado mucho tiempo. En el pasado, los goiBsesiempre han tendido a rehuir a la
toma de las medidas de reformas necesarias.

La Unién Europea, como un todo, se ha comprometidomentar la tasa de empleo para las
personas de 20 a 64 afios de edad, del nivel pegsiEhic9 por ciento, al 75 por ciento para el
2020. Eso se traduce en una necesidad de creard=edc/,6 millones de empleos nuevos. Un
factor que puede ayudar a los europeos en su éschae varias de las areas escogidas para el
nuevo crecimiento de empleo —desde progreso Yy isokee de movilidad hasta atencion
médica— decididamente, no son motivo de una fiesuta politica partidista, como si lo son
en Estados Unidos.

Igualmente importante es un paso radical haciaaatkelpara aprender de las mejores
practicas. Uno de tales ejemplos es el sistemajplecitacion dual de Alemania, que da a los



jovenes valiosas habilidades profesionales que ggtddebajo del nivel de ingreso al sector
de la educacion superior.

Otros paises, desde hace mucho, han titubeadoctespe adoptar este enfoque. Lo
consideraron demasiado complejo para emularlo o pnoipngado como para ser fructifero.
Las cifras bajas de juventud desempleada que siglugodelo de aprendizaje hablan por si
mismas. Si, montar un sistema igual tomara bastamtgo antes de que sea efectivo, pero
retrasar su introduccién definitivamente no essolacion.

La historia de un enfoque urgente en la creaciéandeleo de ninguna manera es exclusiva
de Europa, aunque parezca mas virulenta ahi qoganpartes.

El liderazgo chino, por su parte, tiembla igual quelquier otro grupo de lideres politicos.
Tienen un enfoque implacable en alcanzar al meh@8sper ciento de crecimiento, lo que
consideran el minimo para evitar que se fomente newvalucion social si un numero
insuficiente de personas consigue empleo. El nlidecazgo de China, que llegara al poder
mas adelante, tiene que hacer reformas profundasspecial, en el sector de empresas de
propiedad estatal, si en verdad quiere poner lag@ué china sobre bases sdlidas.

Africa e India enfrentan un reto diferente. Est&pegimentando tremendas oleadas
poblacionales, lo que pondra gran presion sobrecreacion de empleo durante,

aproximadamente, el préximo medio siglo. El dolera transicion, ahi, probablemente, sera
mucho mas trascendental que el que Europa estéreepéando.

La situacion no es muy diferente en Estados Unidaga crear el nUmero de empleos que se
requiere, con el fin de bajar el desempleo a la®les estadounidenses acostumbrados,
digamos el 6 por ciento, es necesaria la creaceémsuoal de mas de 350.000 por varios afios
seguidos.

La actual recuperacion econémica no esta producieradia cercano a esas cifras, pero ni
siquiera, histdéricamente, en el apogeo modernoadgle econdmico estadounidense se
crearon empleos a tal paso durante un periodomatin. Eso subraya que los problemas que

enfrenta Estados Unidos son mucho mas profundodageleccién de un nuevo presidente,
como a los republicanos les gusta argumentar.
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