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Wir brauchen eine

,Agenda Zuwanderung*

ie Fakten sind eindeutig: Der de-

mografische Wandel, die Globa-

lisierung, die geinderten Anfor-

derungen des Arbeitsmarkts er-

zwingen ein neues Denken in
der Zuwanderungspolitik. Immer mehr
Wirtschaftsbereiche in Deutschland melden
einen  wachsenden  Fachkriftemangel.
Gleichzeitig suchen gut ausgebildete Deut-
sche hiufiger denn je aufierhalb der Heimat
ihr Gliick. Zudem belastet eine in weiten Tei-
len gescheiterte Integrationspolitik unsere
Sozial- und Bildungssysteme bis zur Zerreif3-
probe. Angesichts dieser Problemlage ist
die Chance fiir eine parteiiibergreifende Ini-
tiative jetzt grofer denn je. Sie sollte die
langfristigen Interessen des Landes in den
Mittelpunkt riicken, Zuwanderung deshalb
aktiv und transparent gestalten und zu-
gleich die Grundlagen fiir eine bessere Inte-
gration der Migranten schaffen.

Doch um verlorenen Boden gutzuma-
chen, bleibt nicht mehr viel Zeit. Uberfillig
ist ein umfassendes, glaubwiirdiges Gesamt-
konzept, das sich auf vier Pfeiler stiitzt. Es
kénnte eine Blaupause darstellen fiir eine
LAgenda Zuwanderung® der biirgerlichen
Bundesregierung, die auf Wachstum, Inno-
vation und Weltoffenheit setzt.

Erstens: Deutschland braucht klare Re-
geln zur Steuerung von Quantitit und Quali-
tdt der dauerhaften Zuwanderung, um de-
ren dkonomischen Nutzen auszuschopfen.
Erforderlichist - nach erfolgreichen interna-
tionalen Vorbildern - ein Punkeekatalog fiir
Kriterien wie Bildungsabschluss, Berufser-
fahrung, Familienstand, Qualifikation des
Partners, Alter und Sprachkenntnisse. Jedes
Jahr finden nur die zum jeweiligen Zeit-
punkt besten Antriige Beriicksichtigung. Es
ist notig, eine jihrliche Hichstzahl von Ein-
reisegenehmigungen festzusetzen. Erst die-
ses Instrument versetzt die Zuwanderungs-
politik in die Lage, Verlisslichkeit und Bere-
chenbarkeit zu erzeugen.

Mit der Genehmigung des Zuwanderungs-
antrags muss konsequenterweise eine un-
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Deutschland sollte Hoch-
qualifizierte nach einem
Punktesystem auswéhlen
und ihnen die Staatsbiirger-
schaft in Aussicht stellen.

eingeschriinkee Arbeitserlaubnis erteilt wer-
den. Auch sollte ein klare Perspektive ver-
mittelt werden, wie diese zum Erwerb der
deutschen Staatsbiirgerschaft fithren kann.
Denn Grundidee ist, nur solche Zuwanderer
auszuwihlen, deren erfolgreiche Integra-
tion in Wirtschaft und Gesellschaft hoch-
wahrscheinlich ist.

Zweitens brauchen wir ein Verfahren fiir
befristete Arbeitsmigration, das temporire
Bedarfe am Markt zufriedenstellt. Eine aus-
driicklich befristet gestaltete Zuwanderung
leistet einen wertvollen Beitrag zur Uber-
windung wachstumshemmender Engpisse
und muss deshalb gezielt stimuliert werden.
Diese Kurzfriststeuerung von Zuwanderung
muss strikt am Nachweis eines Arbeitsplat-
zes und einer zeitlichen Beschrinkung (z.B.
drei Jahre) ausgerichtet werden. Ein konkre-
tes Arbeitsplatzangebot jenseits einer mode-
rat vorzugebenden Mindesteinkommens-
grenze (z.B. 50 000 Euro) bzw. aufgrund ei-
nes Hochschulabschlusses oder fiir klare
Mangelberufe (IT-Spezialist, Ingenieur, Pfle-
ger) reichen als Kriterien aus. Einen weite-
ren Regelungsbedarf gibt es nicht.

Drittens ist Deutschland gut beraten, die
Potenziale auslindischer Studienabsolven-
ten gezielt auszuschépfen und ihnen einen
Zuwandererstatus einzurdumen. Es muss
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verhindert werden, dass Spitzenkriifte das
Land nach beendeter Ausbildung wieder
verlassen. Denn diejenigen, die hierzulande
erfolgreich ihr Studium absolviert haben,
bringen die besten Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Eingliederung in Gesell-
schaft und Arbeitsmarkt mit.

Viertens sollte Deutschland innerhalb der
Europiischen Union zur treibenden Kraft
werden, wenn es um die Formulierung ei-
ner gemeinsamen Migrationspolitik geht.
Will Europa damit vorankommen, die ei-
gene Wettbewerbsfihigkeit im Konzert der
weltweiten Zuwanderungsregionen wie
USA, Kanada und Australien zu stirken,
sind weiter gehende Offnungen und Rechts-
harmonisierungen notwendig. Diese sollten
von Deutschland mit initiiert statt wie bis-
lang blockiert werden.

Deutschland kénnte den Anstofé zu einer
~white card” fiir internationale Fachkriifte
geben, die europaweit Giiltigkeit besitzt. Mit
dieser wiirde die freie europdische Mobilitit
und Arbeitsaufnahme einzig und allein vom
Nachweis eines Arbeitsplatzangebots abhin-
gig gemacht, die Biirokratie aber auf ein ab-
solutes Minimum beschrinkt.

Zehn Jahre nach den wegweisenden Re-
formvorschligen der Siissmuth-Kommis-
sion gleicht die aktuelle deutsche Migrati-
onspolitik noch immer einem von Blockade-
haltungen dominierten Stiickwerk. Doch
jetzt ist der Zeitpunkt gekommen fiir ein
ernsthaft durchdachtes Gesamtkonzept ei-
ner vorausschauenden Zuwanderungs- und
Integrationspolitik. Dieses konnte zu einem
Markenzeichen fiir das moderne Deutsch-
land werden, wenn das Modell zugleich welt-
weit nachhaltig und offensiv kommuniziert
wird. Denn davon hingt es wesentlich ab,
ob die begehrten ,high potentials* in aller
Welt auch bereit sind, nach Deutschland zu
kommen.
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