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Forderung des Auslandsstudiums steigert Arbeitsmobilitit
Studie zieht positive Bilanz des ERASMUS-Programms

PolitikmaRBnahmen zur Schaffung grenziiberschreitend integrierter Arbeitsmarkte in Euro-
pa und zur Anwerbung qualifizierter auslindischer Arbeitskrifte erlangen immer groRere
Bedeutung, sind bislang aber oft nur maRig erfolgreich. Eine bemerkenswert positive Wir-
kung erzielt allerdings das ERASMUS-Programm der Europiischen Union zur Férderung
des Auslandsstudiums, das die Bereitschaft zur innereuropiischen Arbeitsmobilitit um bis
zu 20 Prozent vergroRert und auf diese Weise positive wirtschaftliche Effekte erzielt. Dies
geht aus einer heute vom Bonner Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA) veroffentlichten
Studie hervor.

Zahlreiche Lander wie die USA, Japan oder Grol3britannien betreiben bereits seit langem ge-
zielte Forderprogramme, um Jungakademikern attraktive Moglichkeiten zum Auslandsstudi-
um zu bieten und so die Arbeitsmarktdynamik und -flexibilitat zu steigern. Die EU reagierte
1987 mit der Einfiihrung des ERASMUS-Programms, in dessen Rahmen bislang bereits rund
1,7 Millionen besonders qualifizierte Studierende geférdert wurden — darunter fast 265.000
aus Deutschland. Neben der Erstattung der Studiengebiihren im Ausland erhalten die Teil-
nehmer einen monatlichen Mobilitatszuschuss, der gerade finanziell schwécheren Studenten
ein Auslandsstudium erst ermdglicht. Die von den Okonomen Matthias Parey (University
College London und IZA) und Fabian Waldinger (London School of Economics) erarbeitete
Studie belegt, dass ERASMUS durch die Uberwindung finanzieller und biirokratischer Hiir-
den signifikant dazu beitragt, die Bereitschaft zum Studium im Ausland zu erh6hen. Dadurch
wiederum vergroBert sich die Wahrscheinlichkeit, auch eine berufliche Laufbahn im Ausland
anzustreben. Resultat der Initiative ist eine messbar und nachhaltig hohere grenziiberschrei-
tende Mobilitit der ERASMUS-Absolventen.

Die Wissenschaftler untersuchten anhand von Daten der Hochschul-Informations-System
GmbH (HIS), in denen Informationen zur Berufslaufbahn von Studenten mit akademischer
Auslandserfahrung gesammelt werden, ob und wie sich der Gastaufenthalt auf die Ent-
scheidung auswirkt, nach dem Studium einen Berufseinstieg im Ausland zu wahlen. Um fest-
stellen zu kdnnen, ob tatsdchlich das Auslandsstudium und nicht andere Faktoren eine Er-
hohung der Arbeitsmarktmobilitit bewirken, analysierten die Experten zudem, welche Ver-
anderungen der Mobilitdtsintensitat in der Zeit vor und nach Einfiihrung des ERASMUS-
Programms zu verzeichnen waren. Die Forschungsarbeit ergibt, dass ein Auslandssemester
die Wahrscheinlichkeit fiir eine Berufslaufbahn im Ausland um 15 bis 20% erhoht.
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Erfolgreiche Strategie zur Bekimpfung des Fachkriftemangels

Auch bei der Motivation fir eine Karriere im Ausland unterscheiden sich ERASMUS-
Absolventen von anderen im Ausland tatigen Arbeitnehmern: Oft sind fir sie das Interesse
an fremden Kulturen und personliche Bindungen ins Gastland entscheidender als rein wirt-
schaftliche Erwdgungen. Das mag auch ein Grund dafir sein, dass es viele ERASMUS-
Studenten beruflich wieder ins Zielland des vorausgegangenen Auslandsstudiums zieht. Im
Ubrigen geht aus der Studie hervor, dass eine iiberwiltigende Mehrheit der Studenten, die im
europdischen Ausland studiert haben, spiter auch in Europa arbeitet. Das ERASMUS-
Programm tragt demnach stark dazu bei, das Ziel eines integrierten europaischen Binnenar-
beitsmarktes zu erreichen.

Gleichzeitig kann durch die hohere Mobilitat qualifizierter Fachkréfte eher sichergestellt wer-
den, dass diese ihre Fihigkeiten und Innovationskraft dort zur Verfligung stellen, wo dies
wirtschaftlich am sinnvollsten ist. Ein regionaler Mangel an Fachkraften, wie er sich derzeit
nicht nur in Deutschland abzeichnet, kann durch ein groReres Mall an Arbeitsmobilitat
leichter aufgefangen werden — zum Vorteil aller Beteiligten und mit positiven Auswirkungen
auch auf die Beschaftigungschancen von Problemgruppen der nationalen Arbeitsmarkte.
»Mobilitit sollte schon zu Studienzeiten verstarkt gefordert werden. Das erspart kostspielige
Anreize im weiteren Verlauf des Berufslebens und sorgt fiir den groBtmoglichen 6konomi-
schen Nutzen. Die Forschungsergebnisse zeigen, wie sinnvoll eine solche Strategie ist“, so
IZA-Direktor Klaus F. Zimmermann anlasslich der Vorstellung der neuen Studie.

Der Volltext der Studie ist kostenlos tiber die IZA-Homepage abrufbar.
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