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Aktuelle Studie belegt:
Ich-AG und Uberbriickungsgeld auch langfristig ein Erfolg

Zwischen Januar 2003 und August 2006 nutzten mehr als eine Million griindungswillige
Arbeitslose den Existenzgriindungszuschuss (Ich-AG) oder das Uberbriickungsgeld, um den
Schritt in die Selbstindigkeit zu verwirklichen. Die langfristigen Effekte beider Forder-
instrumente bewertet eine aktuelle vom Bonner Institut zur Zukunft der Arbeit (IZA) verof-
fentlichte Studie. Die positive Bilanz: Fiinf Jahre nach Griindung sind noch nahezu 50-60% der
ehemaligen Ich-AG-Griinder und zwischen 53-67% der mit Uberbriickungsgeld Geférderten in
Voll- oder Teilzeit selbstindig titig. Die Teilnehmer weisen zudem hohere Beschiftigungs-
quoten auf als eine vergleichbare Gruppe nicht-geforderter Arbeitsloser und erzielen zum Teil
deutlich héhere Einkommen. Hinsichtlich der Integration in den ersten Arbeitsmarkt konnen
beide Programme demnach als effektiv angesehen werden. Auch die Beschiftigungseffekte
sind fiir das Uberbriickungsgeld relativ hoch: Auf 100.000 Férderungen entfallen zusitzlich
geschaffene Arbeitsplidtze im Umfang von rund 80.000 Vollzeitstellen.

Mit Einfuhrung der Ich-AG zum 1. Januar 2003 standen griindungswilligen Arbeitslosen in
Deutschland bis zum 1. August 2006 zwei Forderinstrumente zur Verfiigung: das Uber-
briickungsgeld und der Existenzgriindungzuschuss (Ich-AG). Die Erfolgserwartungen im Hinblick
auf die Ich-AG waren eher pessimistisch, zumal das Instrument aufgrund der befiirchteten
Mitnahmeeffekte weithin als tberfliissig angesehen wurde. Auch aufgrund ihrer inhaltlichen
Ausgestaltung traute man der Ich-AG im Vergleich zum Uberbriickungsgeld kaum einen nennens-
werten Fordererfolg zu. In den kurz- bis mittelfristigen Analysen im Rahmen der ,Hartz-
Evaluationen“ wurden beide Programme allerdings positiv bewertet. So wurde deutlich, dass sich
beide Programme ergdnzten, indem sie unterschiedliche Personengruppen zur Existenzgriindung
aktivierten. Die langfristigen Effekte dieser Forderinstrumente waren bislang allerdings noch
unerforscht. Insbesondere hinsichtlich der Nachhaltigkeit von Ich-AG-Griindungen blieben noch
offene Fragen, da es bisher nur moglich war, die Geférderten im dritten und damit letzten Jahr
ihrer Forderphase zu interviewen.

Diese Liicke schlieBt die von den beiden IZA-Forschern Marco Caliendo und Steffen Kiinn in
Zusammenarbeit mit Frank WieBner vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
veroffentlichte Studie. Die Datengrundlage der Analysen bildet eine im Sommer 2008 erhobene
Telefonbefragung von geforderten Existenzgriindern, die sich im dritten Quartal 2003 aus der
Arbeitslosigkeit selbstandig gemacht hatten und nun zum dritten Mal befragt wurden. Damit hat
sich der Beobachtungszeitraum auf knapp fiinf Jahre verdoppelt.
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Existenzgriinder schaffen zusitzliche Arbeitsplitze

»Verbleibsquoten in Selbstandigkeit zwischen 50% und 70% nach fiinf Jahren sind als Erfolg zu
werten und wurden von uns so nicht erwartet®, erlautert Marco Caliendo. Gegentiiber der letzten
Untersuchung (etwa zweieinhalb Jahre nach Griindungsbeginn) ist es bei den Ich-AG-
Griindungen nochmals zu Riickgangen in der Selbstandigenquote von ca. 10-15 Prozentpunkten
gekommen. Ein entsprechend geringer Teil der Geforderten war also offenbar vom Zuschuss
abhingig und hat nach dessen Auslaufen die Selbstindigkeit beendet. Die mit Uberbriickungs-
geld geforderten Griindungen sind hingegen am Markt so fest etabliert, dass es zwischen dem
dritten und fiunften Jahr kaum noch zu einem Riickgang der Selbstindigenquote kam. Ein
weiterer positiver Effekt ergibt sich aus den zusatzlich geschaffenen Arbeitsplatzen. Wahrend
nach wie vor nur etwa jeder flinfte Ich-AG-Griinder mindestens einen Beschéftigten hat, liegt
diese Quote bei den Griilndungen mit Uberbriickungsgeld bei immerhin 40%. Auf urspriinglich
100.000 mit dem Uberbriickungsgeld geférderte Unternehmensgriinder entfallen rund 80.000
zusdtzlich geschaffene Vollzeitaquivalente nach fiinf Jahren; fiir die Ich-AG sind es immerhin
noch 16.000.

Auch im Vergleich zu einer Kontrollgruppe von nicht-gefoérderten Arbeitslosen schneiden beide
Programme sehr gut ab. Teilnehmer weisen eine deutlich héhere Erwerbsquote auf und erzielen
zum Teil auch deutlich hchere Einkommen. ,Die Integration von Arbeitlosen in den ersten
Arbeitsmarkt ist mit beiden Programmen gelungen. Man kann also beide als effektive arbeits-
marktpolitische Instrumente bewerten, folgert Caliendo. Die erzielten Nettoeinkommen
differieren stark zwischen Mannern und Frauen in Ost- und Westdeutschland: Mit durchschnitt-
lich knapp 2.700 Euro pro Monat erreichen Manner in Westdeutschland einen beachtlichen
Spitzenwert. Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse ist die Zusammenlegung beider Programme
zum neuen Instrument ,Griindungszuschuss® kritisch zu hinterfragen, da die bisherigen
Programme im Vergleich zu anderen arbeitsmarktpolitischen Manahmen starke positive Effekte
entfalten konnten. Ob dies mit dem neuen Griindungszuschuss auch erreicht werden kann, wird
sich erst noch zeigen miissen.

Der Volltext der Studie ist kostenlos tber die IZA-Homepage abrufbar.
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