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Die Zukunft der Arbeit in Deutschland im Spannungsfeld von
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Die Auswirkungen der Hartz-Reform auf Effektivitat und Effizienz
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The Impact of Labor Market Reform on the Effectiveness of Training
Programs in Germany. IFAU/IZA Conference Labor Market Policy
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Mindestlohn — Cui bono?*“ Deutscher Direktmarketing Verband e.V.,
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Evangelische Akademie Loccum

Bessere Chancen fir gering Qualifizierte — Uberlegungen aus Sicht der
Arbeitsmarktforschung. Jahrestreffen der IHK-Arbeitsmarktkoordinato-
ren, Berlin

Der Arbeitsmarkt der Zukunft — Demographische Entwicklung und
Auswirkungen fur die Unternehmen in Deutschland. ,,Wettbewerbs-
fahigkeit sichern, Strategien zur Bewaltigung des demographischen
Wandels“, Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie, BDI,
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Aktuelle Kombilohnmodelle und das Workfare-Konzept im 1ZA-
Simulator. Ministerium fur Wirtschaft, Mittelstand und Energie NRW,
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Demographischer Wandel: Die Chance beim Schopfe ergreifen.
Zukunftskongress ,,Zugewanderte: Gewinn flr Arbeitgeber”, RAA,
Dusseldorf

The Impact of Labor Market Reform on the Effectiveness of Training
Programs in Germany. Wirtschaftstheoretisches Kolloquium, Universitat
Dortmund

Zukunft der Arbeit in sozialer Verantwortung. Festvortrag zum
20jahrigen Bestehen des Arbeitsprojekts Koéln

Personalpolitische Strategien deutscher Unternehmen zur Bewaltigung
demographisch bedingter Rekrutierungsengpéasse bei Fihrungskraften.
USW Netzwerk, Schloss Gracht

Arbeit muss sich wieder lohnen! SAMF-Jahrestagung 2007, “Im Dickicht
der Reformen — Folgen und Nebenwirkungen fir Arbeitsmarkt, Arbeits-
verhaltnis und Beruf“, Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), Bonn

Anforderungen aus der Arbeitsmarkt-forschung an den Zensus.
Workshop "Zur Einflussnahme der Wissenschaft auf das Erhebungs-
programm der amtlichen Statistik am Beispiel des Zensus 2010/2011",
Wiesbaden

Der deutsche Arbeitsmarkt — Handlungsempfehlungen fir die Arbeits-
marktpolitik. Konferenz “Wachstumsaspekte der Arbeitsmarktpolitik —
Von den Nachbarn lernen”, Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie, Berlin

Kann Hans doch lernen, was Hanschen nicht gelernt hat? Arbeitsmarkt-
wirkungen der Reform beruflicher Weiterbildung. 1ZA Fachtagung
»Reformbilanz der aktiven Arbeitsmarktpolitik*, Bonn

Manager ohne Moral? Rekordgewinne und trotzdem immer weniger Jobs.
Katholisches Bildungswerk im Erftkreis, Wesseling
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Demographischer Wandel und die Zukunft der Arbeit. Euroforum-
Konferenz ,,Betriebliches Gesundheitsmanagement”, Frankfurt/Main

Kommentar zu Prof. Dr. Peter Bofinger, Universitat Wirzburg: L6ésungs-
ansatze fur mehr Beschéaftigung im Niedriglohnbereich. Berlin Lunchtime
Meeting, Berlin

Das Internationale Datenservicezentrum flr arbeitsmarktrelevante
Daten (1dZA) — Aufgaben und Ziele. Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Nirnberg

Wie kann der Mangel an qualifizierten Mitarbeitern durch aktive Arbeits-
marktpolitik gemildert werden? Zur Wirksamkeit der Forderung
beruflicher Weiterbildung. 9. IHK-Forum Aus- und Weiterbildung, Neuss

Von seiner Arbeit Lohn leben? Gerechter Lohn, Mindesteinkommen,
Mindest- oder Kombilohn. ,, Zukunftsdialog:Deutschland wohin?* der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Heidelberg

Praxis trifft Wissenschaft: Wo steht die duale Ausbildung im Jahr 2010?
53. IW-Studiengespréch, ,,Berufliche Bildung zwischen Bildungsarmut
und Fachkraftemangel”, Schloss Waldthausen

Manager ohne Moral? Rekordgewinne und trotzdem immer weniger
Jobs? KKV Monheim

Neue Instrumente der Arbeitsmarktpolitik, Gesprachskreis
Sozialwissenschaften der Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn

Aktuelle Modelle zur Férderung des Niedriglohnsektors im 1ZA-
Simulator. Wissenschaftlicher Beirat des Bundesministeriums der
Finanzen, Berlin

Das internationale Datenservicezentrum fur arbeitsmarktrelevante Daten
(IdZA) am Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (1ZA). ARGE-
Fachtagung ,,Dateninfrastruktur, Forschung, Politikberatung®, Berlin

Mindestlohn — Brandmauer gegen Sozialdumping oder Jobkiller fur
Niedrigqualifizierte? Verein Berliner Kaufleute und Industrieller e.V.

Ergebnisse der Evaluation von Transferleistungen. Fachtagung ,,Wenn
Personalabbau droht ... - Neue Initiativen zur Verhinderung von
Arbeitslosigkeit”, Oberhausen

Kombilohn oder Workfare? Lésungsansatze fir mehr Beschaftigung im
Niedriglohnbereich. 1ZA Tower Talk, Bonn

Die Arbeitsmarktsituation in Deutschland. Wirtschaftsrat Deutschland,
Heidelberg

Herausforderung demographischer Wandel — Ein Bericht aus der
Forschung. Bonner Betriebsrate-Tag 2007

Die Nutzung des SOEP fur anwendungsorientierte Problemstellungen der
politischen Auftragsforschung: Konzepte und Debatten zum Niedrig- und
Mindestlohn. Workshop SOEP@Campus 2007, Universitat Duisburg

Engpassfaktor Mitarbeiter: Rekrutierungsstrategien, Anreizsysteme,
Weiterbildungsangebote und die Auswirkungen des demographischen
Wandels. Unternehmertage 2007, ,,Methoden und Techniken der
Steuerung von KMU, Jacobs University, Bremen

Armut und intergenerationale Mobilitat in Deutschland.
Habilitationsvortrag, TU Darmstadt

Die Zukunft der Arbeit. 2. Forum Zukunft der Arbeit, Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit, Wien

Reformen fiur den Niedriglohnsektor — Konzepte, Realitaten, Optionen.
Fachtagung ,, Aufschwung am Arbeitsmarkt: Alles wird gut ...?"“,
Politische Akademie Tutzing
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Wie weiter mit dem Arbeitsmarkt? Fachtagung ,,Aufschwung am
Arbeitsmarkt: Alles wird gut ...?", Politische Akademie Tutzing

Der zweite Arbeitsmarkt — Eine kritische Betrachtung. 4. Fachtagung
,Hessen und die Reform des Arbeitsmarktes”, Evangelische Akademie
Hofgeismar

Mit Niedriglohnen aus der Armutsfalle? Antrittsvorlesung an der TU
Darmstadt

Simulation von Arbeitsangebotsverhalten und fiskalischen Effekten auf
der Grundlage von Nutzenmaximierungsmodellen", Workshop mit G6tz
Werner an der Uni Karlsruhe

Der Arbeitsmarkt der Zukunft: Demographische Entwicklung und ihre
Auswirkungen. ,Alt war gestern“ - Auftaktkongress der ,,initiative 45plus
stdbaden®, Freiburg

Manager ohne Moral? Katholische Familienbildungsstatte, Wipperflrth

Leben versus Arbeiten? — Arbeitsmodelle der Zukunft. Hamburger
Dialog, Hamburg

Guter Lohn fur gute Arbeit — Die européische Perspektive. SPD Bundes-
tagsfraktion, Bonn

Rein oder raus, rauf oder runter - Chancen und Risiken auf dem
Arbeitsmarkt, Deutscher Katholikentag, Osnabrick

Workfare — Forderung von Arbeit statt Arbeitslosigkeit, Wirtschaftsbund
Osterreich, Wien

Von prekarer Beschaftigung zu guter Arbeit. Sommeruniversitat der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Potsdam

Mindestlohne und Sozialstaat — Vertragt sich das? Wirtschaftspolitisches
Symposium der Herbert-Giersch-Stiftung, Berlin

Jobs in the Environmental Sector. Symposium ,,Green Collar Jobs* der
Friedrich-Ebert-Stiftung, London

Anforderungen an die Weiterentwicklung des Instrumentenkanons im
SGB Il und im SGB Il. Symposium ,,Planung, Produktion und Steuerung
von Eingliederungsleistungen im SGB I1* des Netzwerks SGB 11,
Potsdam

Lessons from Germany’s Hartz reforms. Symposium ,,Productivity and
Economic Growth - The Role of the Labor Market”, Magyar Nemzeti Bank
and Hungarian Ministry of Finance, Budapest

Workfare — Eine wirksame Alternative zum Kombilohn. Symposium
»Arbeitsgelegenheiten — Los in Arbeit! Was bringt
arbeitsmarktorientierte Beschéaftigungsférderung?“. Verein fur
Gefahrdetenhilfe, Bonn

Anforderungen an die Arbeit von morgen. Sommerakademie der Stiftung
der Deutschen Wirtschaft, ,Arbeitsgesellschaft im Wandel —
Herausforderungen und Perspektiven®, Tannenfelde

The International Data Service Center (IDSC) at the Institute for the
Study of Labor (1ZA). ZEW Summer School ,Labor Economics - Theory,
Empirical Methods, Current Research”, Mannheim

Bedingungsloses Grundeinkommen und Konsumsteuer. Symposium
»constructing the future of work — Wie wollen wir leben und arbeiten?*
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund

Das arbeitsmarktpolitische Programm des 1ZA. Deutscher Presseclub,
Bonn
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18.11. Lohnt sich berufliche Weiterbildung? Veranstaltungsreihe ,Weiter durch
Bildung“, Arbeitsamt Trier

01.12. Macroeconomic literacy, numeracy and the implications for monetary
policy - Koreferat zu Blanchflower/Kelly, 1ZA Anniversary Conference:
Frontiers in Labor Economics, Bonn

18.12. Strategien fur (mehr) Beschéftigung. GTZ-Thementag 2008: ,,Mehr
Perspektiven fur alle”, Eschborn
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15.02.2007

01.03.2007

19.03.2007

28.03.2007

02.07.2007

12.02.2008

16.06.2008

Expertengesprach , Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt — Veranderungsbedarf

und Reformparadigma“, Bertelsmann-Stiftung, Dusseldorf
Roundtable Transfergesellschaften. LaBIB, Hannover
Mindestlohn. Die Linke, Paul-L6be-Haus, Berlin

Zwischenbericht Hartz I-111 — Evaluation. Bundesagentur fur Arbeit,
Nlrnberg

Flexicurity. Niederlandische Botschaft, Berlin

Hinzuverdienst, Mini- und Midijobs. Arbeitsgruppe Arbeitsmarkt, Paul-
Lobe-Haus, Berlin

Workfare. Bundeskanzleramt, Berlin

Kombilohn. Ministerium fir Wirtschaft, Mittelstand und Energie NRW,
Dusseldorf

Arbeitsmarkteffekte von Workfare und Kombilohnmodellen,
Bundesprésidialamt

Arbeitsmarkteffekte von Workfare und Kombilohnmodellen,
Bundeskanzleramt, Berlin

Kombiléhne “work first”, Hessische Staatskanzlei, Wiesbaden

Lage und Entwicklung von Angebot und Nachfrage nach Ingenieur-
berufen in Deutschland. Bundesministerium fir Arbeit und Soziales,
Berlin

Ausschuss fiir Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages,
Anhodrung zu den Gesetzentwurfen gem. BT-Drs. 16/5714 und BT-Drs.
16/5715.

Perspektiven der Arbeitsmarktpolitik, Bundeswirtschaftsministerium,
Berlin

Ausschuss fur Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestages,
Anhorung zu den Beschlussvorlagen gem. BT-Drs. 16/7040, BT-Drs.
16/7113 und BT-Drs. 16/8761

Membership in Expert Rounds

Census Commission, 2007-2013
German Council for Social and Economic Data (Rat SWD), 2006-2008

Fachforum ,,HRD und Arbeitsmarkt“ bei der Gesellschaft fur Technische
Zusammenarbeit, Eschborn, 2008-

Fachausschuss ,, Arbeitsmarktstatistik beim Statistischen Bundesamt,
2001-

Bund-Lander-Arbeitsgruppe ,,ILO-Erwerbsstatus im Mikrozensus*, 2005-

Wissenschaftlicher Beirat ,,Faktische Anonymisierung der Gehalts- und
Lohnstrukturstatistik 2001“ Statistisches Bundesamt, 2004-

Projektbeirat “Ausstiege aus dem unteren Einkommensbereich:

Individuelle Aktivitaten, soziale Netzwerke und institutionelle

Hilfeangebote” Hans-Bdckler-Stiftung, 2004-2005
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