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Professional Experience
since 01/2010 Professor of Economics and Social Sciences

North Rhine-Westphalia University of Applied Sciences, Cologne
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1997 — 2002 Research Associate, German Institute for Economic Research (DIW-Berlin)
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Education & Academic Degrees
2003 Ph.D. in Social Science (Dr. rer. soc.), University of Bochum
1997 M.A. in Social Science (Dipl. Sozialwissenschaftler), University of Bochum

1995 - 1996 Graduate Studies: ‘Contemporary European Integration’,
Trinity College Dublin (TCD), Ireland

1995 - 1993 Graduate Studies: Political Science, Social Policy, Economics, Methods of Empirical Social
Research/Statistics, Social Security Law; University of Bochum

1993 B.A. in Social Science (Vordiplom), University of Bochum

1990 — 1993 Undergraduate Studies: Political Science, Economics, Methods of Empirical Social
Research/Statistics, Sociology; University of Bochum
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since 2009 Research Fellow, 1ZA Bonn
since 2003 Research Affiliate, DIW-Berlin

since 1997 Member of the European Panel Analysis Group (EPAG)

1995 - 1996 DAAD-scholarship, Trinity College Dublin, Ireland

Research Interests

Regional and Communal Policy
Migration and Integration, Diversity
Human and Social Capital

Work and Family Life - Balance

Job Satisfaction / Life Satisfaction
Labor Supply

Policy Evaluation

Applied Microeconomics



Conferences 2009-2004 (with accepted presentations)

Interdisziplindre Tagung ,,Menschenwdrdige Arbeit und Anerkennung im Kontext einer sich verandernden
Arbeitswelt". Zentrum fir Ethik und Armutsforschung der Universitat Salzburg (ZEA) und Internationales
Forschungszentrum Salzburg (IFZ). Salzburg/Austria, October 2009

5™ General Conference of the European Consortium of Political Research. Potsdam/Germany, September
2009

The British Household Panel Study (BHPS)-Research Conference. University of Essex/UK, July 2009

Equal Opportunities International Conference (EOI) ‘Equality, Diversity and Inclusion in Times of Global
Crisis’. Istanbul/Turkey, July 2009

IZA-Anniversary Conference ‘Frontiers in Labor Economics’. Bonn, November/December 2008

Annual Meeting of the Network for European Social Policy Analysis (ESPAnet) ‘Cross-Border Influence in
Social Policy’. University of Helsinki/Finland, September 2008

Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit ,,Soziale Teilhabe — Wege aus der Armut:
Beitrdge der Sozialarbeitsforschung“. Hamburg/Germany, December 2007

19" Annual Meeting of the Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE) ‘Changing Political
Economies: Macro Trends and Micro Experiments’. Copenhagen International Center for Business and
Politics/Denmark, June 2007

34" Annual Conference of the Sociological Association of Ireland (SAI). University of Sligo/Ireland, May
5™ International Research Conference of the International Social Security Association (ISSA):

"Social Security and the Labour Market: A Mismatch?". Warsaw/Poland, March 2007

Centre for Public Policy Conference ‘From Welfare to Social Investment: Reimagining Social Policy for the
Life Course’. University of Melbourne/Australia, February 2007

ATYPICO-Tagung ,Schéne neue Arbeitswelt?! — Folgen atypischer Beschaftigung'. Bielefeld/Germany,
December 2006

Verein flr Socialpolitik, Annual Congress 'Public Investment and Infrastructure under Tight Public Budgets'.
Bayreuth/Germany, September 2006

Annual Conference of the European Association of Labour Economists (EALE). Prague/Czech Republic,
September 2006

MATISSE 2006: Colloque Etat et Regulation Sociale. CNRS — Université Paris 1/France, September 2006

7™ Conference of the International Society for Quality-of-Life Studies (ISQOLS). Rhodes University,
Grahamstown/South Africa, July 2006

18" Annual Meeting of the Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE): ‘Constituting
Globalisation: Actors, Arenas and Outcomes’. Trier/Germany, June/July 2006



Annual Conference of the European Society for Population Economics (ESPE). Verona/ltaly, June 2006
Tagung Flexibilisierung — Folgen fir Familie und Sozialstruktur: Gemeinsame Tagung der Sektionen
»Familiensoziologie” und ,,Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturanalyse* der Deutschen Gesellschaft fir
Soziologie. Universitat Zurich/Schweiz, May 2006

Annual Conference of the EuroPanel Users' Network (EPUNet). Universitat Pompeu Fabra, Barcelona/Spain,
May 2006

33" Annual Conference of the Sociological Association of Ireland (SAl). Sligo/Ireland, May 2006
Annual Conference of the Irish Economic Association (IEA). Bunclody/Ireland, April 2006

Annual Conference of the EuroPanel Users' Network (EPUNet). University of Essex/UK, July 2005
1 Conference ‘Transitions and Risk’: University of Melbourne/Australia, February 2005

Annual Conference of the EuroPanel Users' Network (EPUNet). Berlin/Germany, June 2004

Publications (Selection)

Conservative Migration-Integration Approaches: The Case of Germany, forthcoming in: Carmel, E. / Cerami,
A. / Papadopoulos, T. (2010) (Eds.), Migration and Social Protection in the Enlarged European Union.
Bristol: The Policy Press.

Diversity und interkulturelle Kompetenz in Kommunen, in: Migration und Soziale Arbeit 2009, Nr. 3/4, S.
190-195.

Zehn Jahre Bund-Lander-Programm ,Soziale Stadt“. Wirkungen und Perspektiven eines sozial-integrativen
Ansatzes der Stadtentwicklung, in: RaumPlanung 2009, Nr. 144/145, S. 155-158.

Mit Erwerbsarbeit in die Armut oder aus der Armut?, in: Boeckh, Jiurgen / Huster, Ernst-Ulrich / Mogge-
Grotjahn, Hildegard (Hrsg.) (2008), Handbuch der Armut. Wiesbaden, S. 265-281.

Cross-EU Regional Comparisons Using ECHP and EU-SILC Data, in: Grozinger, G. / Matiaske, W. / Spiel3,
C.K. (Eds.) (2008), Europe and its Regions. Newcastle, pp. 51-55.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf im internationalen Vergleich - Benchmarking Deutschland aktuell: Neue
Befunde. Gutersloh 2007.
(zusammen mit W. Eichhorst, E. Thode und V. Tobsch)



Arbeitsmarktflexibilitat, Arbeitsmarktibergdnge und Familie: Die Europdische Perspektive, in: Szydlik, Marc
(Hrsg.) (2007), Flexibilisierung — Folgen fur Arbeit und Familie. Wiesbaden, S. 295-313.

Gender Job Satisfaction Differences Across Europe: An Indicator for Labor Market Modernization, in:
International Journal of Manpower 2007, No. 1, pp. 75-94 (Special Issue ‘New Perspectives on Labour
Market Intervention, ed. By T. Lange & Y. Georgellis).

Vom Leit- zum Streitbild - Normalarbeitsverhéltnis quo vadis?, in: Niechoj, Torsten / Tullney, Marco (Hrsg.)
(2006), Geschlechterverhaltnisse in der Okonomie. Marburg, S. 165-194.

Lebensweltbezug und Case Management in der Pravention, Pflege und Rehabilitation. Ein Motor fur
Effektivitat und Effizienz, in: Sozial Extra 2006, Nr. 5, S. 36-39.

On the Edge of the Millennium (1994-2001): Transitional Labor Markets in Europe with a Special Note on
the Employment-Family Crunch, Melbourne (Refereed paper of the first Conference ‘Transitions and Risk:
New Directions in Social Policy 2005’, University of Melbourne).

Chancen auf bessere Politikergebnisse steigen mit Evaluation, in: Personalwirtschaft 2005, Nr. 5, S. 66.

Standard and Non-Standard Employment: Gender and Modernisation in European Labour Markets, in:
Berthoud, Richard / lacovou, Maria 2004 (Eds.), Social Europe: Living Standards and Welfare States.
Cheltenham, pp. 99-119.

Hat der Kindigungsschutz praventive Wirkungen?, in: Betriebs Berater 2004, Nr. 6, S. 325-328.
(zusammen mit Silke Bothfeld, Martin Kimmich, Andreas Peuker, Heide Pfarr, Karen Ullmann)

Die Kundigungs-, Klage- und Abfindungspraxis in den Betrieben, in: Betriebs Berater 2004, Nr. 2, S. 106-
109. (zusammen mit Silke Bothfeld, Martin Kimmich, Andreas Peuker, Heide Pfarr, Karen Ullmann)

Das Arbeitsrecht in der Wahrnehmung der Betriebe, in: Betriebs Berater 2003, Nr. 49, S. 2622-2624.
(zusammen mit Silke Bothfeld, Martin Kimmich, Andreas Peuker, Heide Pfarr, Karen Ullmann)

Hat der Kiindigungsschutz eine prohibitive Wirkung auf das Einstellungsverhalten der kleinen Betriebe?, in:
Betriebs Berater 2003, Nr. 43, S. 2286-2288.
(zusammen mit Silke Bothfeld, Martin Kimmich, Andreas Peuker, Heide Pfarr, Karen Ullmann)

Die Einschatzung der Geltung des Kiindigungsschutzgesetzes in den Kleinbetrieben, in: Betriebs Berater
2003, Nr. 39, S. 2061-2062.
(zusammen mit Silke Bothfeld, Martin Kimmich, Andreas Peuker, Heide Pfarr, Karen Ullmann)

Befristung und Leiharbeit: Briicken in regulére Beschaftigung?, in: WSI-Mitteilungen 2003, Nr. 8, S. 484-
493. (zusammen mit Silke Bothfeld)

Sweeping Modernisation of Labour Market Policy Proposed, in: European Industrial Relations Observatory
On-Line 2002.

Permanent Full-Time Job Still Dominant Form of Employment in Europe, in: Economic Bulletin 2001, No. 4,
pp. 119-124.



Die Dauer von Arbeitslosigkeit in Deutschland und Grol3britannien: Ein internationaler Vergleich, in:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2001, Nr. 4, S. 402-418.
(joint with Thomas Siedler)

Unbefristete Vollzeitbeschaftigung nach wie vor dominierende Erwerbsform in Europa, in: Wochenbericht
des DIW-Berlin 2001, Nr. 9, S. 145-151.

Zur Erhebungsproblematik geringfiigiger Beschéaftigung. Ein Vergleich des Mikrozensus mit dem Sozio-
oekonomischen Panel und dem Europdischen Haushaltspanel, in: Luttinger, Paul (Hrsg.) (1999),
Sozialstrukturanalysen mit dem Mikrozensus, in: ZUMA-Nachrichten Spezial, Bd. 6, S. 93-118.

(joint with Joachim R. Frick, Jurgen Schupp, Gert G. Wagner)

Konvertierung von Daten des Sozio-oekonomischen Panels fir das Europédische Haushaltspanel, Darstellung
von Unterschieden im Erwerbskonzept, in: Wirtschaft und Statistik 1998, Heft 11, S. 882-891. (zusammen
mit Sabine Bechtold, Joachim R. Frick, Arnd Kélling, Christiane Rosenow)

Research Reports, Discussion- & Working Papers

Evaluation der MaRnahmen zur Umsetzung der Vorschlage der Hartz-Kommission — Bericht 2006. Bonn:
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (Gutachten in Zusammenarbeit mit DIW Berlin und infas Bonn im
Auftrag des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales - 1ZA Research Report, Nr. 10).

(zusammen mit K. Brenke, B. Jesske, H. Schneider, J. Steinwede, A. Uhlendorff)

The German Labor Market: Still Adjusting Badly? 1ZA-Discussion Paper No. 2215 (joint with Werner
Eichhorst). Bonn: Institute for the Study of Labor 2006.

Evaluation der MaRBnahmen zur Umsetzung der Vorschlage der Hartz-Kommission: Foérderung beruflicher
Weiterbildung und TransfermaRnahmen (Modul 1b), Berlin/Bonn (Endbericht fir das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales 2006) (zusammen mit Holger Bonin, Karl Brenke, Doris Hess, UIf Rinne, Helmut
Schrdder, Hilmar Schneider, Marc Schneider, Jakob Steinwede, Arne Uhlendorff).

Female Labor Market Transitions in Europe. 1ZA-Discussion Paper No. 2115. Bonn: Institute for the Study
of Labor 2006 (also published as DIW-Discussion Paper No. 606. Berlin: German Institute for Economic
Research 2006).

Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung der Vorschlage der Hartz-Kommission — Bericht 2005. Bonn:
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit (Gutachten in Zusammenarbeit mit DIW Berlin und infas Bonn im
Auftrag des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales - 1ZA Research Report, Nr. 7).

(zusammen mit K. Brenke, B. Jesske, H. Schneider, J. Steinwede, A. Uhlendorff)

Evaluation der MaBnahmen zur Umsetzung der Vorschlage der Hartz-Kommission: Foérderung beruflicher
Weiterbildung und Transfermafinahmen (Modul 1b), Berlin/Bonn (Zwischenbericht fir das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit 2005) (zusammen mit Holger Bonin, Karl Brenke, Doris Hess,
Helmut Schréder, Hilmar Schneider, Marc Schneider, Jakob Steinwede, Arne Uhlendorff).

Gender Job Satisfaction Differences Across Europe: An Indicator for Labor Market Modernization. 1ZA-
Discussion Paper No. 1876. Bonn: Institute for the Study of Labor 2005 (also published as DIW-Discussion
Paper No. 537. Berlin: German Institute for Economic Research 2005).



Job Satisfaction: A Comparison of Standard, Non-Standard, and Self-Employment Patterns across Europe
with a Special Note to the Gender-Job Satisfaction Paradox. EPAG Working Paper No. 27. Colchester:
University of Essex 2002.

Standard and Non-Standard Employment Patterns across Europe. EPAG Working Paper No. 26. Colchester:
University of Essex 2001.

Atypical or Flexible? How To Define Non-Standard Employment Patterns - The Cases of Germany, The
Netherlands and The United Kingdom. EPAG Working Paper No. 14 (joint with Ronald Dekker). Colchester:
University of Essex 2000.

Exits from Unemployment Spells in Germany and the United Kingdom. A Cross-National Comparison (1990-
1996). EPAG Working Paper No. 7 (joint with Thomas Siedler). Colchester: University of Essex 2000.

Conference Organization

‘Balancing Work and Family Life - Comparative Assessment and Institutional Reform’. International
1ZA/Bertelsmann Foundation Workshop. Bonn, 23.-24. November 2007

»,Reformbilanz der aktiven Arbeitsmarktpolitik”. 1ZA-Fachtagung. Bonn, 21.-22. Marz 2007



