Labecker Nachrichten, 10. August 2005

Der Priisident des Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW), Klaus F. Zimmermann:

,,Wer einen Job hat, schafft Jobs fiir andere*

Liibecker Nachrichten: Ob Par-
teten oder Bundesprisident -
elle betonen den Vorrang der Ar-
beit. Muss sich diesem Ziel alles
andere unterardnen?

Klaus F. Zimmermann: Gegen-
wartig gibl es nichts Wichlige-
res. Im Verhiltnis zu anderen
Zielen in der Sozialpolitik'oder
zu anderen Fragen des Arbeils-
marktes wie der Zumutbarkeit
hat die Schallung von Arbeits-
plitzen hochste Prioritdt. Wer
Arbeit hat, schafft auch Arbeil
fiir andere und entlastet die so-
zialen Sicherungssysteme.

LN: Was ist die Fielmarke? Voll-
beschaftigung?

Zimmermann: Langfristig ist
zumindest das, was houte inter-
national als Vollbeschifligung
gilt, die Zielmarke: eine Quote
von fiinf bis sechs Prozent, das
wiren unter drei Millionen Ar-
beitslose. Fir eine so grofe Ver-
dnderung brauchen wir aber
fiinf bis zehn Jahre.

LN: Und was machen wir mit
den rund dret Millionen Arbeits-
lpsen, die trotzdem bleiben?

Zimmermann: Eine halbe Mil-
lion davon ist nur voriiberge-
hend arbeitslos, auf dem Weg
von einern alten zu einem
neven Joh. DHe sind nicht das

Problem. Bei den Langzeitar-
beitslosen ist das anders. Viele
sind schon so lange aus dem Ar-
beilsprozess heraus, dass ihre
Produktivitat zu gering ist, um
wieder auf dem Arbeitsmarkt
eine reguliir bezahlte Beschifti-
gung zu finden.

LN: Miissten diese Menschen
stch damit abfinden, dass sie bis
zur Rente arbeitslos bleiben?
Zimmermann: Man kiinnte dau-
erhaft eine Beschiltipung ge-
ring qualifizierter Langzeilar-
beitsloser subventionieren.
Das ist zwar gefahrlich, weil
das zu einer Dauersubvention
filhren kann und man nur
schwer erhennt, wann ein Ar-
beitnehmer auch auf dem regu-
ldren Arbeitsmarkt wieder eine
Chance hitte. Das kann nur
das allerletzte Mittel sein,
wenn es zwei Jahre lang nicht
anders geklappt hat.

LN: I5t Qualifikation der Men-
schen nicht diebessere Alterna-
tive zur Firderung eines Nied-
riglohinsektor? Schon heute feh-
len doch vielfach Fachfrdfte.

Zimmermann: Dauerarbeits-
lose besser zu qualifizieren, hat
sich als schwierig erwiesen.
Weiterbildung muss frither ein-
setzen, schon im Betrieb, wenn

die Notwendigheit erkennbar
wird.  Fortbildung kinnte
durch niedrigere Beitrige zur
Arbeitslosenversicherung hono-
rert werden, Aber man kénnte
auch Arbeitgeber und Betriebs-
rate in die Pflicht nehmen, vo-
rausschauend auf die Notwen-
digkeit von Weiterbildungs-
malnahmen hinzuweizen und
sieanzubieten,

LN: Der Nachwuchs wird weni-
ger. Gleichzeitig leben die Deut-
schen immer linger. Zwingt das
nicht zu spaterem Ausscheiden
ous dem Berufelaben?



Zimmermann: Wir verbringen
einen immer geringeren Ankejl
des Lebens in der Arbeitswelt.
Well wir immer spiter in den
Job kommen und immer friither
aufhéren. Das ist eine unge-
sunde Entwicklung. Die¢ Rente
und andere beitragsfinanzierte
Bereiche des Sozialsystems
sind nicht mehr zu finanzieren.
Die Versorgung des Arbeils-
marktes funktioniert nicht
mehr chne Zuwanderung. Da
muss zweilellos elwas gesche-
hen - auch eine Verlingerung
der Lebensarbeitszeit durch
spéteres Ausscheiden aus dem
Arbeitsleben. Wir dilrfen dabei
nicht vergessen: Arbeit ist ja
nicht nur Maloche, Arbeit ist
auch kreative Lebensgestal-
tung und Sinngebung.

LN: Wann wird es volle Rente
erstab 70 geben?
Zimmermann: In zehn Jahren
wird das regulire Rentenein-
trittsalter 67 Jahre sein, in 20
Jahren wird es bei 70 Jahren lie-
gen. Heule liept es bei 60 Jah-
ren. Eigenllich ware das Ein-
trittsalter 70 schon in zehn Jah-
ren notwendig, aber dazu ist
die Politik zu langsam.

LiN: Wie miisste die Arbeitsioelr
verandert werden, domif die

Menschen tatsichlich so piel
ldnger arbeiten kénnen?
Zimmermann: Altere Arbeit-
nehmer kinnten durchaus auch
langer aul einer Vollzeit-Stelle
arbeiten, wo ihre Rouline und
Lebenserfahrung eine entschiei-
dende Rolle spielt. Dann miizs-
len aber auch Tarife geindert
werden. Es milsste miglich wer-
den, dass die Léhne im Aller
wieder sinken. Aber auch die
Teilzeit kann erweiterl werden:
Auch hochgualifizierte Arbeit
ist zur Teilzeit geeignet,

LN: Kdnnte cine Kombination
aus Teilzeit-Arbeit und vorgezo-
gener Teil-Rente bei gleichzeili-
ger Verpflichtung, demn iiber
dasreguldre Rentenalter hinaus
zu xrbeiten, Altersteilzeit auch
finanziell affraktiver machen
und gleichzeitip die Nenten-
kasse entlasten?

Zimmermann: Wenn es verbun-
der ist mit der Verpflichtung,
langerzu arbeiten. wennesalso
keine Einladung zur Frihwver-
renlung ist, wire daszu tiberle-
Een. Wichlig wire, dass auch
die Unternehmen einen Vortei)
haben. Da auss kreativ nachge-
dacht werden. In jedem Fall isi.
Flexibilitit das Zauberwort,

Interview: Rudiger Wenzet



